Zaltgcznik nr 1 do uchwaly nr 269 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 22.05.2023 r

Zalgcznik nr 10 do Ksiggi JakosSci Ksztatcenia

KARTA PROGRAMU STUDIOW !

Nazwa programu studiow (kierunku studiéw): ZARZADZANIE
Nazwa wydzialu: WYDZIAL EKONOMII 1 ZARZADZANIA

sie’

poziom studiéw (I stopnia / II stopnia/ | I stopnia
jednolite studia magisterskie)

profil studiéw (ogoélnoakademicki/ ogodlnoakademicki
praktyczny)

forma studiéw stacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)

program studiéw obowigzuje od roku 2023/2004
akademickiego

data i numer uchwaly Senatu

przyjmujgcej program studiow’ 22.05.2023 1
data i numer uchwaty Senatu

przyjmujacej kierunkowe efekty uczenia | 22.05.2023 1.

dyscyplina wiodaca (w ramach ktorej
bedzie uzyskiwana ponad polowa
efektéw uczenia si¢) — podaé udzial
procentowy

Nauki o zarzadzaniu i jakosct — 84%

pozostate dyscypliny — poda¢ udziat
procentowy

Ekonomia i finanse — 16%

czas trwania studiow (w semestrach)

(w tym praktyki)

6
taczna liczba punktéw ECTS (w tym
praktyki) 180
taczna liczba godzin w planie studiow 2250

wymiar (godzinowy) praktyk
zawodowych, zasady i forma ich
odbywania oraz liczba punktow ECTS,
jaka student musi uzyskaé¢ w ramach tych
praktyk (jesli program studiow
przewiduje praktyki)

160 godz. / 6 ECTS

Praktyka zawodowa jest realizowana w trakcie studiow i
zaliczana jest w semestrze 6. Praktyka jest realizowana wj
instytucji i na stanowisku, ktére daja rekojmie
osiggniecia efektow uczenia si¢. Zasady odbywania i
zaliczania praktyki sg okre$lone w Regulaminie Studiéw|
w PO, Regulaminie praktyk studenckich w PO,
Wydzialowych zasadach praktyk studenckich i karcie
opisu przedmiotu.

tytut zawodowy otrzymywany przez
absolwenta

Licencjat

klasyfikacja ISCED*

0413

zwigzek z misja uczelni i jej strategia
rozwoju

7godnie ze Strategia Rozwoju Politechniki Opolskiej do
2030 roku (zalgcznik do uchwaly nr 302 Senatu

Politechniki Opolskiej z dnia 17 kwietnia 2019 r., czgs¢




V) misjag Politechniki  Opolskiej jest ,;rozwdj
zrownowazony polegajacy na osigganiu doskonatosci w
trzech wymiarach naszej dzialalnosci: ksztalceniu
(nauczaniu), dziatalnosci badawczej 1 wspieraniu
otoczenia blizszego oraz dalszego poprzez:
= ksztalcenie (nauczanie) wysoko kwalifikowanychi
kadr w zakresie zorientowanych rynkowo kierunkéw
studiow i specjalnosci, wynikajacych z potrzeb i
trendow rozwojowych gospodarki, w oparciu o
nowoczesng infrastrukture dydaktyczna i
doswiadczenie naukowo-badawcze,
= efektywng realizacje badan naukowych na
Swiatowym poziomie i prowadzenie dzialalnosci
eksperckiej na rzecz wprowadzania innowacji
wspierajacych ~ rozwdj  otoczenia  spoleczno-
gospodarczego,
= tworzenie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
Uczelni sprzyjajacych warunkéw organizacyjnych,
infrastrukturalnych i finansowych do studiowania,
pracy i prowadzenia badan naukowych na
Politechnice Opolskiej, posiadajacej status uczelni
akademickiej”.
Realizowany program studiéw na kierunku zarzadzanie |
stopnia wpisuje si¢ w misje Uczelni oraz w koncepcjg|
Uczelni wspierajagcej rozwdj spoleczno-gospodarczy
Srodowiska, w ktorym funkcjonuje i na rzecz ktorego
dziata.
Pierwszy z wymiaréw dzialalnosci Uczelni dotyczy
obszaru ksztalcenia. Program studiéw o profilu
ogolnoakademickim wpisuje si¢ w prowadzone badania
naukowe w dziedzinie nauk spotecznych.
Jako$¢ 1 warto$¢é poznawcza pracy naukowo-badawcze]
pracownikéw Uczelni, znajdujaca odzwierciedlenie w
ocenie ewaluacyjnej dyscyplin naukowych, potwierdza
wpisanie sie programu studiow w drugi z wymiaréw
dziatalnosci Uczelni.
Zaproponowana forma, zakres i sposéb realizacji procesu|
dydaktycznego sprzyjaja rozwojowi i intensyfikacji
wspolpracy pracownikow, studentéw i absolwentéw Z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczeg6lnosci 7
przedsi¢biorcami i jednostkami samorzadu,
terytorialnego. Tym samym program studiéw wpisuje sig
w trzeci z wymiaréw dziatalnosci Uczelni.
Ksztalcenie na kierunku zarzadzanie stanowi realizacjg
szerokiego spektrum celow, jakie stawia Uczelnia,
Utrzymywanie zatozen dydaktycznych zorientowanych
na przyszto§¢ 1 potrzeby otoczenia spoleczno-
gospodarczego pozwoli utrzymaé aktualny i atrakcyjny
rynkowo charakter ksztalcenia. Dzialania zwigzane 7z
prowadzeniem kierunku studiéw wpisujg si¢ W
catoSciowa koncepcje rozwoju Uczelni tworzac warunki
do intensywnego rozwoju naukowego, dydaktycznego i
infrastrukturalnego, uwzgledniajacego potrzebyi
studentoéw i pracodawcow.




wymagania wstepne — oczekiwane
kompetencje kandydata (szczeg6lnie w
przypadku studiéw drugiego stopnia)

Posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu szkoly $redniej
(poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji). Jest gotowy do
zdobywania nowych kompetencji i stosowania ich w
dziatalnodci  praktyczne;. Posiada  umiejetnosé
rozwigzywania problemoéw i jest gotowy do pracy w
grupie.

zasady rekrutacji (w tym: przedmioty
kwalifikacyjne oraz ustalone dla nich
wspotczynniki wagowe)

Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia
stanowig wyniki egzaminu maturalnego. Kryterium
decydujacym o przyjeciu na studia pierwszego stopnia
jest wartos¢ wskaznika rankingowego obliczanego w
oparciu o sume¢ wazong punktéw uzyskanych na
egzaminie maturalnym z:

1) 2 przedmiotéw wybranych spo$rod historii, geografii,|
matematyki, wiedzy o spoleczenstwie, fizyki,|
informatyki (waga 2,0) lub jezyka polskiego (waga
0,5),

2) jezyka obcego nowozytnego (waga 0,5),

3) innych skladnikoéw okreslonych w uchwale Senatu
Politechniki Opolskie;.

Szczegolowe zasady dotyczace rekrutacji sa dostgpne na

stronie internetowej Politechniki Opolskiej.

sposoby weryfikacji zakladanych
efektéw uczenia sie

Wykaz egzaminOw oraz zasady oceniania
poszczegblnych przedmiotow zostaly okreslone w
[kartach opisu przedmiotu.

sumaryczne
wskazniki
charakteryzujace
program studidw,
a wtym:

faczna liczba punktow ECTS, ktdra student uzyskuje
w ramach zajeé z bezposrednim udziatlem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajgcia

170

taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do
ktérych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ dla
okreslonego programu studiéw, poziomu i profilu
studiow

26
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dla profilu og6lnoakademickiego taczna liczba
punktow ECTS przypisanych do zaje¢ zwigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w

dyseyplinielub dyscyplinach, do ktérych

przyporzadkowany jest kierunek studiéw

139

liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych b

aelespeteeesh

w przypadku studiéw stacjonarnych I stopnia lub
jednolitych magisterskich liczba godzin zajeé z
wychowania fizycznego

60

liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

62

! Karta programu studiéw osobna dla studiéw stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych (jezeli wystgpuja)
2 data i numer uchwaly Senatu uzupetniane przez Dziekana po uchwaleniu programu przez Senat
3 data i numer uchwaly Senatu przyjmujacej program studiéw w ktérym uchwalane (zmieniane) byly efekty uczenia si¢
* nalezy wpisaé jeden kod klasyfikacji ISCED



Specjalnosci na kierunku:

1) zarzadzanie przedsigbiorstwem,
2) e-biznes,

3) zarzadzanie projektami.

Program studiéw zaopiniowany przez organ samorzadu studenckiego.
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KARTA PR

Zalgcznik nr 10 do Ksiggi Jakosci Ksztatcenia

OGRAMU STUDIOW!

Nazwa programu studiow (kierunku studiéw): ZARZADZANIE
Nazwa wydzialu: WYDZIAL, EKONOMII I ZARZADZANIA

si¢

poziom studiéw (I stopnia / II stopnia/ | I stopnia
jednolite studia magisterskie)

profil studiéw (ogo6lnoakademicki/ ogolnoakademicki
praktyczny)

forma studiow niestacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)

program Stl.ldl(')W obowiazuje od roku 2023/2024
akademickiego

data i numer uchwatly Senatu 22.05.2023 1.
przyjmujacej program studiow?

data i numer uchwaty Senatu

przyjmujacej kierunkowe efekty uczenia | 22.05.2023 r.

dyscyplina wiodaca (w ramach ktorej
bedzie uzyskiwana ponad potowa
efektow uczenia si¢) — poda¢ udziat
procentowy

Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 84%

pozostate dyscypliny — poda¢ udzial
procentowy

Ekonomia i finanse — 16%

czas trwania studiow (w semestrach)

(w tym praktyki)

6
aczna liczba punktow ECTS (w tym
praktyki) 180
taczna liczba godzin w planie studiow 1290

wymiar (godzinowy) praktyk
zawodowych, zasady i forma ich
odbywania oraz liczba punktéw ECTS,
jaka student musi uzyskaé w ramach tych
praktyk (jesli program studiow
przewiduje praktyki)

160 godz. / 6 ECTS
Praktyka zawodowa jest realizowana w trakcie studiow i
zaliczana jest w semestrze 6. Praktyka jest realizowana w
instytucji i na stanowisku, ktére dajg rekojmig
osiggniecia efektow uczenia si¢. Zasady odbywania i
zaliczania praktyki sa okreslone w Regulaminie Studiéw
w PO, Regulaminie praktyk studenckich w PO,
Wydzialowych zasadach praktyk studenckich i karcie
opisu przedmiotu.

tytul zawodowy otrzymywany przez
absolwenta

Licencjat

klasyfikacja ISCED"

0413

zwigzek z misjg uczelni i jej strategia
rozwoju

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Politechniki Opolskiej do
2030 roku (zatgcznik do uchwaly nr 302 Senatu
Politechniki Opolskiej z dnia 17 kwietnia 2019 r., czgs¢

V) misja Politechniki  Opolskiej jest ,rozwdj




zrownowazony polegajacy na osigganiu doskonalodci w
trzech wymiarach naszej dzialalnosci: ksztalceniu
(nauczaniu), dzialalnosci badawczej 1 wspieraniu
otoczenia blizszego oraz dalszego poprzez:
= ksztalcenie (nauczanie) wysoko kwalifikowanych
kadr w zakresie zorientowanych rynkowo kierunkéw
studiow i specjalnosci, wynikajacych z potrzeb i
trendow rozwojowych gospodarki, w oparciu o
nowoczesng infrastrukture dydaktyczng i
doswiadczenie naukowo-badawcze,
= efektywng realizacjc badan naukowych na
$wiatowym poziomie i prowadzenie dzialalnosci
eksperckiej na rzecz wprowadzania innowacji
wspierajgcych ~ rozwdj  otoczenia  spoleczno-
gospodarczego,
= tworzenie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
Uczelni sprzyjajacych warunkéw organizacyjnych,
infrastrukturalnych i finansowych do studiowania,
pracy 1 prowadzenia badan naukowych na
Politechnice Opolskiej, posiadajacej status uczelni
akademickiej”.
Realizowany program studiéw na kierunku zarzadzanie |
stopnia wpisuje sie w misj¢ Uczelni oraz w koncepcjg
Uczelni wspierajagcej rozwdj spoteczno-gospodarczy
Srodowiska, w ktéorym funkcjonuje i na rzecz ktérego
dziala.
Pierwszy z wymiaréw dziatalnosci Uczelni dotyczy
obszaru ksztalcenia. Program studiow o profilu
ogblnoakademickim wpisuje si¢ w prowadzone badania
naukowe w dziedzinie nauk spolecznych.
Jako$é i warto$¢ poznawcza pracy naukowo-badawczej
pracownikéw Uczelni, znajdujgca odzwierciedlenie w
ocenie ewaluacyjnej dyscyplin naukowych, potwierdza
wpisanie si¢ programu studiow w drugi z wymiaréw
dziatalnosci Uczelni.
Zaproponowana forma, zakres i sposob realizacji procesu
dydaktycznego sprzyjaja rozwojowi i intensyfikacji
wspolpracy pracownikow, studentéw i absolwentéw z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci 7
przedsigbiorcami i jednostkami samorzadul
terytorialnego. Tym samym program studidw wpisuje si¢
w trzeci z wymiaréw dziatalnosci Uczelni.
Ksztalcenie na kierunku zarzadzanie stanowi realizacjg¢
szerokiego spektrum celow, jakie stawia Uczelnia,
Utrzymywanie zalozen dydaktycznych zorientowanych|
na przyszos¢ 1 potrzeby otoczenia spofeczno-
cospodarczego pozwoli utrzymac¢ aktualny i atrakcyjny
rynkowo charakter ksztalcenia. Dzialania zwigzane Z
prowadzeniem kierunku studidow wpisujg si¢ W
cato$ciowa koncepcje rozwoju Uczelni tworzac warunki
do intensywnego rozwoju naukowego, dydaktycznego i
infrastrukturalnego, uwzgledniajgcego potrzeby
studentéw i pracodawcow.




wymagania wstepne — oczekiwane
kompetencje kandydata (szczegodlnie w
przypadku studiéw drugiego stopnia)

Posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu szkoly Sredniej
(poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji). Jest gotowy do
zdobywania nowych kompetencji i stosowania ich W
dziatalno$ci  praktyczne;j. Posiada  umiejetnosd
rozwigzywania probleméw i jest gotowy do pracy w
orupie.

zasady rekrutacji (w tym: przedmioty
kwalifikacyjne oraz ustalone dla nich
wspolczynniki wagowe)

Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia

stanowig wyniki egzaminu maturalnego. Kryterium

decydujacym o przyjeciu na studia pierwszego stopnia

jest wartos¢ wskaznika rankingowego obliczanego w

oparciu 0 sum¢ wazong punktow uzyskanych na

egzaminie maturalnym z:

1) 2 przedmiotow wybranych spos$réd historii, geografii,
matematyki, wiedzy o spoleczenstwie, fizyki,
informatyki (waga 2,0) lub jezyka polskiego (waga
0,5),

2) jezyka obcego nowozytnego (waga 0,5),

3) innych sktadnikéw okreslonych w uchwale Senatu
Politechniki Opolskiej.

Szczegblowe zasady dotyczace rekrutacji sg dostgpne na

stronie internetowej Politechniki Opolskie;j.

sposoby weryfikacji zakladanych
efektéw uczenia si¢

Wykaz  egzaminow oraz  zasady oceniania
poszczegblnych przedmiotow zostaly okreslone w

kartach opisu przedmiotu.

sumaryczne
wskazniki
charakteryzujace
program studiow,
a wtym:

taczna liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia

170

taczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia si¢ dla
okreslonego programu studiéw, poziomu i profilu
studiow

26
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dla profilu ogélnoakademickiego taczna liczba
punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ zwiazanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w

dyseyplinie-tub dyscyplinach, do ktérych

przyporzadkowany jest kierunek studidw

139

liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lab

selespaleeznyeh

w przypadku studiow stacjonarnych I stopnia lub
jednolitych magisterskich liczba godzin zajg¢ z
wychowania fizycznego

liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaj¢é do wyboru

62

! Karta programu studiéw osobna dla studiéw stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych (jezeli wystepuja)
2 data i numer uchwaly Senatu uzupelniane przez Dziekana po uchwaleniu programu przez Senat
3 data i numer uchwaly Senatu przyjmujacej program studiéw w ktérym uchwalane (zmieniane) byly efekty uczenia sig
* nalezy wpisa¢ jeden kod klasyfikacji ISCED



Specjalnosci na kierunku:

1) zarzadzanie przedsi¢biorstwem,
2) e-biznes,

3) zarzadzanie projektami.

Program studi6éw zaopiniowany przez organ samorzadu studenckiego.

_abab_ Nopfalno-

podpis przedstawiciela
organu samorzadu studenckiego

DZIEKAN
Wydziatu Ekgpomii i Zarzadzania

L@ inz Marzelte Sty

S ¥ le:':fﬁ'{.jufwj.......
data podpis, piecz

a dziekana



Zatgcznik nr 11 do Ksiggi Jakosci Ksztafcenia

Tabela kierunkowych efektéw uczenia si¢

program studiéw na kierunku zarzadzanie

poziom studidw: I

profil studiéw: ogélnoakademicki

symbol
kierunkowych
efektow uczenia

sie

efekty uczenia sie (tre$c)

Wiedza

K1_Wo1

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakoSci oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace zlozone zalezno$ci miedzy nimi.

KI1_Wo02

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie i metodologie stosowang
w naukach o zarzadzaniu i jakosci.

K1_W03

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike nauk o zarzadzaniu i jakosci
w systemie nauk oraz jej metodologiczne i przedmiotowe powigzania z innymi
dyscyplinami naukowymi.

K1_Wo4

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu modele i zasady funkcjonowania
réznych rodzajéw organizacji w Polsce, w Europie i na $wiecie.

K1_Wo05

Zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania podmiotow
rynkowych i proceséw gospodarczych w nich zachodzacych.

K1_Wo6

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody pozyskiwania, analizy i
prezentacji danych oraz mozliwosSci zastosowania w tym celu narzedzi
klasycznych i informatycznych.

K1_Wo07

Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu zastosowanie metod badawczych w
naukach o zarzadzaniu i jakosci.

K1_Wo08

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i techniki wspomagajace
procesy komunikacji i podejmowania decyzji gospodarczych oraz mozliwosci
zastosowania w tym celu narzedzi klasycznych i informatycznych.

K1_W09

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem zarzadzanie, w tym podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wiasnoéci przemystowej i prawa autorskiego.

K1_W10

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu spoleczne implikacje decyzji w
obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci.

K1 W11

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form przedsigbiorczosci oraz przestanki i mozliwe skutki
decyzji o charakterze gospodarczym.

K1_Wi2

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fundamentalne dylematy wspdtczesnej
cywilizacji oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym, gospodarczym i
prawnym.

K1 W13

Zna i rozumie teorie i terminologi¢ z zakresu jezyka obcego umozliwiajaca
postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

Umiejetnosci

K1 U0l

Potrafi dobiera¢ zZrédta i informacje z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz




prawidlowo interpretowaé zjawiska i procesy gospodarcze zachodzace w
podmiotach rynkowych.

K1_U02

Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu zarzgdzania i jakosci =z
wykorzystaniem technologii informacyjnych.

K1 _U03

Potrafi analizowa¢ i prognozowaé przyczyny, przebieg i konsekwencje zjawisk
oraz proceséw gospodarczych i zarzadczych z wykorzystaniem wihasciwych
metod.

K1 _U04

Potrafi dokona¢ analizy zlozonych i nietypowych probleméw w warunkach nie w
pelni przewidywalnych oraz zaproponowa¢ ich rozstrzygniecie.

K1 U05

Potrafi identyfikowaé zZrodla prawa i dokonywaé interpretacji przepisoéw
prawnych w zwiazku z zadaniami z zakresu zarzadzania.

K1_U06

Potrafi komunikowaé si¢ z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, w tym aktywnie uczestniczyé¢ w debacie,
przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowa¢ o nich.

K1_U07

Potrafi samodzielnie planowaé i organizowaé prace indywidualng i w zespole
oraz wspéldziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym).

K1 _U08

Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie.

K1_U09

Potrafi wykonywaé zadania z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych
dedykowanych dla specjalistdw z zakresu zarzadzania i jakosci.

K1 _U10

Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Kompetencje spoleczne

K1 K01

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i
Jakosci oraz korzystania ze wsparcia ekspertdw w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych.

K1 K02

Jest gotow do realizacji zadan indywidualnych i zespolowych oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach.

K1 K03

Jest gotow do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakos$ci w dzialalnosci
zawodowej i spoleczne;j.

K1 K04

Jest gotow do definiowania priorytetéw stuzacych realizacji zadania oraz do
samodzielnego podejmowania dziatann w tym celu.

K1 K05

Jest gotow do wykonywania zadan zwiazanych z zarzadzaniem i jakoscig w
sposéb profesjonalny i odpowiedzialny, kierujac si¢ zasadami etyki, tradycjg i
dorobkiem zawodu oraz troska o dobro wspdlne.

K1_K06

Jest gotow do uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektéw zwigzanych z
zarzadzaniem i jako$cia, uwzgledniajac uwarunkowania prawne, spofeczne i
gospodarcze.

K1 K07

Jest zdolny, by mys$le¢ i dziatat w sposéb refleksyjny, przedsiebiorczy i
spofecznie zaangazowany.

K1 K08

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treéci oraz do
stalego uzupelniania i doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Objasnienia

Symbol efektu tworza:

- litera K — wyr6znik efektow kierunkowych,




- liczba 1 — studia pierwszego stopnia,

- znak _ (podkre$lnik),

- litery W, U lub K — oznaczenie kategorii efektéw (W — wiedza, U — umiejetnosei, K-
kompetencje spoteczne),

- 01, ... - numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr

(numery 1-9 nalezy poprzedzi¢ cyfra 0).

ProdziekapL ds. d ydakfyki
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A
POLITECHNIKA

OPOLSKA

WyDziAx. EKONOMII I ZARZADZANIA

PLANY I PROGRAMY STUDIOW
STUDY PLANS AND PROGRAMMES

KIERUNEK STUDIOW - FIELD OF STUDY

- ZARZADZANIE

- MANAGEMENT

Studia stacjonarne
pierwszego stopnia

First Cycle Programme - Full-Time Studies

Politechnika Opolska, 2023 r.



Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

kierunek studiow: ZARZADZANIE
profil: OGOLNOAKADEMICKI

nazwa wydziatu: Wybpziat EKONOMII | ZARZADZANIA

uchwata Senatu PO z dnia nie podano daty
plan studicw obowigzuje od roku 2023/2024
akademickiego
forma studiow (stacjonarne / niestacjonarne) stacjonarne
poziom studiéw (I stopnia / |l stopnia) I-go stopnia
czas trwania (w sem.) 6
tytut zawodowy otrzymywany przez absolwenta licencjat

liczba punktow ECTS 180

Politechnika Opolska
Wydzial Ekonomii i Zarzadzania
Opole 2023 r.



Wydzial Ekonomii | Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

PLAN STUDIOW — STUDY PLAN

A a Liczba godzin zajeé w semestrze; E — egzamin
EENE SR {(1"sSamssten) Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot W C L P S ECTS | TYP

Nr
Subject unit — semester curricular (Lecture) (;;a:st;c:)l (L::;::t:)ry

(Project)|(Seminar)

1.1 Zarzgdzanie $rodowiskiem pracy 15 _ 1 0
" |Labor environment management

Technologie infarmacyjne

1.2 - 15 - 30 - - 4 ¢}
Information technology
13 [0 30 30 = - 5 | H
™ |Ethics
14 Pod.stawy prawa 10 30 _ _ _ 4 P
Basics of law
1.5 Matematyka w zarzgdzaniu 30E 30 _ _ _ 5 P

Mathematics in management
16 M!kroekonom!a 30E 30 _ 3 _ 4 K
Microeconomics

Podstawy zarzgdzania

1.7 - 30E 30 - - - 6 K
Basics of management
1.8 Teoria ogramc?eﬁ 15 _ _ B B 1 K
Theory of restrictions
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 180 165 30 . q
semester) 10
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 375

semester)




Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin zajeé w semestrze; E — egzamin

. nd
SEMESTR: 2 (2" Semester) Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot W C L P S ECTS | TYP
Nr ’ . p (Practicall|(Laboratory j .
Subject unit - semester curricular (Lecture) classes) | classes) (Project)|(Seminar)
2.1 [2eZykobey - = 30 . - 2 | o

Foreign language
22 Statys‘tyl.(a opls?M{a 15E — 30 _ _ 4 =
Descriptive statistics

Systemy informatyczne w zarzgdzaniu

23 - 30 - 30 - - 5 K
Information systems in management

24 Na‘uka o] organlz?ql | przedsuablorst}Nle 30E 30 _ _ _ 5 K
Science of organization and enterprise

25 Zachoyvar?la organlzalcyjne 30 15 _ _ _ 4 K
Organizational behavior

26 Rachunkowosé 30E _ 30 _ _ 4 K
Accountancy

27 Zarzadzanie zasobami fudzkimi 15E 30 _ _ _ 4 K

Human resources management

55 Makroekonom.Ia 15 15 — - - 2 K
Macroeconomics

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 375
semester)

165 90 120 - -

30




Wydzial Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

. . Liczba godzin zajeé w semestrze; E — egzamin
SEMBSTR: S5 50m Seto) Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot w c | L P s |Ects|Typ

Nr . . . (Practical|(Laboratory
Subject unit — semester curricular (Lecture) classes)|| claases)

(Project)|(Seminar)

Finanse przedsiebiorstwa

31 T 30E 15 15 - = 4 K
Enterprise finances

3.2 Kr}/chzne. m.ysle'nle w zarzadzaniu 15 30 _ _ _ 5 K
Critical thinking in management

3.3 Wycr?owanle ﬁz‘yczne 3 30 _ _ _ 0 0
Physical education

34 Jezyk abcy - = 30 = = 2 0

Foreign language

Analiza ekonometryczna w zarzgdzaniu
3.5 |przedsiebiorstwem 15E - 30 - - 4 K

Econometric analysis in enterprise management

Procesy decyzyjne w zarzgdzaniu
3.6 |przedsigebiorstwem 30E - 30 - - 4 K
Decisive processes in enterprise management
3.7 WproYvadze'nle do e—.blznesu 15 _ 30 _ _ 4 K
E-business introduction

Myslenie projektowe

. 15 - - 30 - 5 K
3.8 Project thinking
Przedmioty obieralne ~ wymagana liczba p. ECTS w semestrze 2
(Optional units — compulsory ECTS in a semester)
[Efficiency Analysis T 5 's AR g
48 |Efficiency Analysis .
l_.;ean Management 15 o i = = @ | ob
Lean Management

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 135 240
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 375
semester)




Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 4 (4" Semester)

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
Working time (hours) a semester; E — Exam

Elective course- IT tools for project management

Przedmiot w Cc L P S ECTS | TYP
Nr . . . (Practical|(Laboratory ' .
Subject unit — semester curricular {Lecture) classes) | classes) (Project)|(Seminar)
41 Wychowanie fizyczne _ 30 B _ _ 0 o
Physical education
k ob
49 Jezy. obcy _ = 30 = - 2 0]
Foreign language
g .
43 Marke !ng i komunikacja rynkovya ‘ 30 15 15 _ _ 4 K
Marketing and market communication
44 Zarzgdzame jakosciag 20 _ _ 30 _ 4 K
Quality management
Podstawy metodologii badan w naukach o
45 zarzgdzaniu . (E) 15 15 &5 - 4 K
Fundamentals of research methodology in
management sciences
46 Zarzadz.ame produk.qa i ustugami 15 15 _ _ _ 4 K
Production and service management
Specjainosé: Zarzgdzanie przedsigbiorstwem
Specialization: Enterprise Management
Przedmiot wybieralny- Modele biznesowe i
bi I
Elective course- Business models and business
plan
Przedmiot wybieralny- Prognozowanie i
48 modellowanie w biznesie . — 15E _ 30 _ _ 4 Kpr
Elective course- Forecasting and modeling in
business
49 Prze(.imlot wybleraln}/- .Zarzqdzanle logistyczne 15 _ 15 _ _ 4 Kpr
Elective course- Logistic management
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 125 105 105 30 0
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 365
semester)
Specjalnodé: E-biznes
Specialization: E-business
Przedmiot wybieralny- Platformy internetowe dla
4.10 |biznesu 15 - 15 - - 4 Kpr
Elective course- Internet platforms for business
Przedmiot wybieralny- Technologie informatyczne w
-bi i
411 e IZI;]GSIe : : : 15E _ 30 - - 4 Kpr
Elective course- Information technologies in e-
business
Przedmiot wybieralny- Prawo i bezpieczenstwo w
442 gosp‘odarce elektronicznej _ . 30E 30 _ _ _ 4 Kpr
Elective course- Law and security in electronic
economy
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 125 105 105 30 0
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 365
semester)
Specjalnosé: Zarzadzanie projektami
Specialization: Project Management
Przedmiot wybieralny- Metodyki zarzgdzania
413 prOJe'ktaml . 30E 30 _ _ _ 4 Kpr
Elective course- Project management
methodologies
Przedmiot wybieralny- Narzedzia informatyczne do
4.14 |zarzadzania projektami 15E = 30 = = 4 Kpr




WydZial Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

Przedmiot wybieralny- Harmonogramowanie i
4.15 |budzetowanie projektow 15 = 15 = - 4 Kpr

Elective course- Project scheduling and budgeting
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 125 105 105 30 0
semester)
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 365
semester)

30

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
. th
SEMESTIR: i iSemester) Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot w C L P S ECTS | TYP

Nr g ) . (Practical|(Laboratory
Subject unit - semester curricular (Lecture) classes) | classes)

(Project)|(Seminar)

Efek
5.1 ektywna praca zespotowa B 30 . _ _ 4 K

Effective teamwaork

lonio ot . —— -
5.2 Myslem.e S lratéglc'zne w prz'ed31eblorstw1e 30E 30 _ _ _ 4 K
Strategic thinking in enterprise

Jezyk obey
Foreign language

i h i
54 Marke llng w andlu i us{uga.lch 30 30 _ _ _ 4 K
Marketing in trade and services
55 Zarzgdzanie mwestyCJam{ w przeds.xeblorstme 15E 15 30 _ _ 4 K
Investment management in enterprise

Zarzadzanie w warunkach niepewnosci i ryzyka

5.3 (E) = 30 = = 2 | o

5.6 [Management in conditions of inconvenience and 15 15 - - - 2 K
risk
5.7 Seminarium dyplomowe | 3 a _ _ 30 2 K

Diploma seminar |

Specjalnosé: Zarzgdzanie przedsigbiorstwem
Specialization: Enterprise Management

Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie marka i

5.8 W|zer.unk1em firmy . 15E 15 15 _ _ 4 Kpr
Elective course- Brand and image management of

the company
Przedmiot wybieralny- Zarzgdzanie relacjami z
klientem

5.9 - - - - 15 15 - - - 4 Kpr
Elective course- Relationship management with
customer
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 120 150 75 0 30
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 375
semester)

Specjalnosé: E-biznes
Specialization: E-business

Przedmiot wybieralny- Innowacje i trendy w e-
5.10 [Piznesie , : 15E 15 15 - = 4 | Kpr
Elective course- Innovations and trends in e-
business
Przedmiot wybieralny- Komunikacja elektroniczna w
ket
511 [ 9T : . 15 15 = = - 4 | Kor
Elective course- Electronic communication in
marketing
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 120 150 75 0 30
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 375
semester)

Specjalnosé: Zarzadzanie projektami
Specialization: Project Management

Przedmiot wybieralny- Zarzgdzanie ryzykiem w
5.12 [projekcie 15E 15 15 - - 4 Kpr

Elective course- Project risk management




Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie zespotem
5.13 |projektowym 15 15 - - - 4 Kpr
Elective course- Project team management
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 120 150 75 0 30
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 375
semester)
Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
. th
SLENESIR B e el Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot w (o L P S ECTS | TYP
Nr . . X (Practical|(Laboratory . .
Subject unit - semester curricular (Lecture) classes) | classes) (Project)|(Seminar)
6.1 Sfemlnanum Qyplomowe Il B _ B _ 30 2 K
Diploma seminar Il
Proi
6.2 !‘Ojekt dyplc-Jmowy godziny niekontaktowe (un-contact hours) 10 K
Diploma project
6.3 [ oKlyka - 160 = = = 6 | K
Internship
Specjalnosé: Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Specialization: Enterprise Management
Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie dziatalnoécig
6.4 mled.zynarodowa przedsiebiorstwa 30 30 _ _ ~ 4 Kpr
Elective course- Management of the company's
international activities
Przedmiot wybierainy- Controlling w
6.5 |przedsigbiorstwie 30 = 30 = = 4 Kpr
Elective course- Controlling in the enterprise
= - - - X
6.6 rze<ljm|ot wybieralny- Zarzadzanie pracag zespotu 30 15 30 _ _ 4 Kpr
Elective course- Team work management
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 90 205 60 0 30
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 185
semester)

Spacjainosé: E-biznes
Specialization: E-business

Przedmiot wybieralny- Przedsiebiorczos¢
6.7 |internetowa 30 30 - ~- - 4 Kpr
Elective course- Internet entrepreneurship
Przedmiot wybieralny- E-commerce
Elective course- E-commerce

6.8

30 - 30 - - 4 Kpr

Przedmiot wybieralny- Wirtualizacja dziatalnosci
przedsiebiorstwa

Elective course- Virtualization of enterprise
operations

6.9

30 15 30 - - 4 Kpr

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

90 205 60 0 30

30

385

Specjalnosé: Zarzgdzanie projektami
Specialization: Project Management

Przedmiot wybierainy- Monitorowanie i ocena
6.10 |projektow 30 - 30 - _ 4 Kpr
Elective course- Project monitoring and evaluation

Przedmiot wybieralny- Zarzgdzanie zmiang w
6.11 |projekcie 30 30 - - - 4 Kpr
Elective course- Project change management

Przedmiot wybierainy- Zarzadzanie portfelem
6.12 |projektow 30 15 30 - - 4 Kpr
Elective course- Project portfolio management




Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a

semester) 90 205 60 30 -
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 385
semester)
PLAN STUDIOW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN) ECTS

Specjalnosé: Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Specialization: Enterprise Management

t gcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiéw 2250 180
Total contact hours/ECTS in study plan
Specjalnoéé: E-biznes
Specialization: E-business

t.gcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiéw 2250 180
Total contact hours/ECTS in study plan

Specjalnosé: Zarzadzanie projektami

Specialization: Project Management
¥ gcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiow 2250 180
Total contact hours/ECTS in study plan

STATYSTYKA PROGRAMU KSZTALCENIA

Specjalnosé: Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Specialization: Enterprise Management

Typ Przedmioty p. ECTS liczba godzin
O QOgolne 13 240
H Humanistyczne 5 60
P Podstawowe 13 165
K Kierunkowe 115 1365
Ob Obieralne 2 15
Kpr Kierunkowe poza ramami 32 405
tacznie: 180 2250
Specjalnosé: E-biznes
Specialization: E-business
Typ Przedmioty p. ECTS liczba godzin
O Ogolne 13 240
H Humanistyczne 5 60
P Podstawowe 13 165
K Kierunkowe 115 1365
Ob Obieralne 2 15
Kpr Kierunkowe poza ramami 32 405
¥ 3cznie: 180 2250
Specjalnosé: Zarzadzanie projektami
Specialization: Project Management
Typ Przedmioty p. ECTS liczba godzin
@] Ogoblne 13 240
H Humanistyczne 5 60
P Podstawowe 13 165
K Kierunkowe 115 1365
Ob Obieralne 2 15
Kpr Kierunkowe poza ramami 32 405
tacznie: 180 2250

Program ksztalcenia dostosowany do wydziatowych efektéw uczenia sie dla kierunku studiow ZARZADZANIE (studia pierwszego

stopnia)

- Plan i program studiéw:

— uchwalony przez Senat PO w dniu nie podano daty
— zaopiniowany przez samorzad studencki.




Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Field of study: MANAGEMENT

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania :
Opole 2023 . Prodzickan. d¢. dydakyki
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A
POLITECHNIKA

OPOLSKA

WybDziAx. EKONOMII I ZARZADZANIA

PLANY I PROGRAMY STUDIOW
STUDY PLANS AND PROGRAMMES

KIERUNEK STUDIOW - FIELD OF STUDY
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Wydziat Ekonomii | Zarzgdzania Fisld of study: MANAGEMENT

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

kierunek studiow: ZARZADZANIE
profil: OGOLNOAKADEMICKI

nazwa wydziatu: Wybziar. EKONOMII | ZARZADZANIA

uchwata Senatu PO z dnia 30.11.-0001
plan studiéw obowiazujg o_d roku 2023/2024
akademickiego
forma studiow (stacjonarne / niestacjonarne) niestacjonarne
poziom studiéw (I stopnia / Il stopnia) I-go stopnia
czas trwania (w sem.) 6
tytut zawodowy otrzymywany przez absolwenta licencjat
liczba punktéw ECTS 180

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Opole 2023 r.



Wydzial Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

PLAN STUDIOW — STUDY PLAN

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot w Cc L P S ECTS | TYP

Nr :
Subject unit — semester curricular (Lecture) (:;ascst'e?)l (L::::;aet:)ry

SEMESTR: 1 (1* Semester)

(Project)|(Seminar)

1.1 Zarzadzanie srodowiskiem pracy 10 _ _ _ 1 0
" |Labor environment management

Technologie informacyjne

1.2 : 10 - 20 - - 4 0
Information technology
Etyka

1.3 10 20 - - - 5 H
Ethics
Podst

1.4 o} .sawyprawa 10 10 _ _ _ 4 =
Basics of law

n :
1.5 Matematyka w zarzadzaniu 20E 20 _ _ _ 5 P

Mathematics in management
16 M?kroekonomia 10E 20 _ . _ 4 K
Microeconomics

Podstawy zarzadzania

1.7 - 10E 20 - - - 6 K
Basics of management
18 Teoria ogranlc?eh 10 _ _ _ _ 1 K
Theory of restrictions
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 80 100 20 - -
semester) - _ 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200

semester)




Wydzial Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

. - Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
ADAEAGE & (B aueac ] Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot W C L P S ECTS | TYP
Nr - . . (Practical|(Laboratory i .
Subject unit — semester curricular (Lecture) classes) | classes) (Project)|(Seminar)
2.1 Jezy'k obcy - ~ 20 -~ - 2 o
Foreign language
22 Statys.tylfa op|39w.a 10E _ 20 _ _ 4 P
Descriptive statistics
23 System¥ informatyczne w zarzgdzaniu 10 _ 20 _ _ 5 K
Information systems in management
24 Na.uka 0 organlz§01| | przedS|eb|orstYV|e 10E 20 _ _ _ 5 K
Science of organization and enterprise
25 Zachoyvar?la organlzalcyjne 10 10 _ _ _ 4 K
Organizational behavior
26 Rachunkowos¢ 10E _ 20 _ _ 4 K
Accountancy
z dzani i imi
27 arzgdzanie zasobami ludzkimi 10E 10 _ _ _ 4 K
Human resources management
K =
28 Makroe onom!a 10 10 _ _ . 2 K
Macroeconomics
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 70 50 80 _ b
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200
semester)




Wydzial Ekonomii | Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin zajeé w semestrze; E - egzamin
. rd
SEMESTR: 3 (3 Semester) Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot w C L P S ECTS | TYP
Nr . . (Practical/(Laboratory .
Subject unit — semester curricular (Lecture) classes)| classas) (Project)|(Seminar)
3.1 Jezy_k obcy _ _ 20 _ _ 2 o
Foreign language
Analiza ekonometryczna w zarzadzaniu
3.2 |przedsiebiorstwem 10E - 20 - - 4 K
Econometric analysis in enterprise management
3.3 Myslenie .prOJektowe 10 _ _ 20 _ 5 K
Project thinking
Procesy decyzyjne w zarzadzaniu
3.4 |przedsiebiorstwem 10E - 20 - - 4 K
Decisive processes in enterprise management
3.5 WprO\{vadze.nle do e—'blznesu 10 _ 20 _ _ 4 K
E-business introduction
3.6 Fmanse' przedsiebiorstwa 10E 10 10 _ _ 4 K
Enterprise finances
3.7 Kr}/chzne. m.ysle.nle w zarzadzaniu 10 10 _ _ _ 5 K
Critical thinking in management
Przedmioty obieralne — wymagana liczba p. ECTS w semestrze 2
(Optional units — compulsory ECTS in a semester) _ _ _
ftglancy Arslysls MR T S R
3.8 Efficiency Analysis _ .
“ |Lean Managemen ' %
Lean Managanent 0 | - - - - @]
Lean Management |
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
70 130
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200
semester)
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Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin

- h
SEMESTR: 4 (4" Semester) Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot w Cc L P S ECTS | TYP
Nr A ; , (Practical|(Laboratory . n
Subject unit — semester curricular ({Lecture) classes)| classes) (Project)|(Seminar)
Jezyk ob
4 [EDEODCY - - 20 - - 2 | o

Foreign language

Marketing i k ikacj
4.2 arke !ng i komunikacja rynkovya ' 10 10 10 _ _ 4 K
Marketing and market communication

Zarzadzanie jakoscig

4.3 = 10 - - 20 - 4 K
Quality management
Podstawy metodologii badan w naukach o

4.4 [2r2adzaNY _ (E) 10 10 - - 4 |
Fundamentals of research methodology in
management sciences

45 Zarzadzanie produkcjg i ustugami 10 10 _ _ B 4 K

Production and service management
Specjalnos¢: Zarzgdzanie przedsigbiorstwem

Specialization: Enterprise Management
Przedmiot wybieralny- Modele biznesowe i

biznesplan

4.6 =sba , : 10E 20 - = o 4 | Kpr
Elective course- Business models and business
plan

47 Przedmiot wybieralny- Zarzgdzanie logistyczne 10 _ 10 _ a 4 Kpr

Elective course- Logistic management

Przedmiot wybierainy- Prognozowanie i
modelowanie w biznesie

4.8 : - — 10E - 20 - - 4 Kpr
Elective course- Forecasting and modeling in
business
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 60 50 70 20 0
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200
semester)

Specjalnosé: E-biznes
Specialization: E-business

Przedmiot wybieralny- Platformy internetowe dla
4.9 |biznesu 10 - 10 - - 4 | Kpr

Elective course- Internet platforms for business

Przedmiot wybieralny- Technologie informatyczne w
410 e-b|zr1e8|e ' — 10E _ 20 _ — 4 Kpr
Elective course- Information technologies in e-

business

Przedmiot wybieralny- Prawo i bezpieczenstwo w
gospodarce elektranicznej

4.1 - — : 10E 20 - - - 4 Kpr
Elective course- Law and security in electronic
economy

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 60 50 70 20 0

semester) 30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200

semester)

Specjalnosc: Zarzadzanie projektami
Specialization: Project Management
Przedmiot wybieralny- Metodyki zarzgdzania
oktami
4.1 [ProjeKtam : 10E 20 = - = 4 | Kpr
Elective course- Project management
methodologies

Przedmiot wybieralny- Narzedzia informatyczne do
4.13 |zarzadzania projektami 10E - 20 - - 4 Kpr

Elective course- IT tools for project management
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Przedmiot wybieralny- Harmonogramowanie i
4.14 [budzetowanie projektéw 10 = 10 = - 4 Kpr

Elective course- Project scheduling and budgeting

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 60 50 70 20 0
semester)
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200
semester)

30

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin

. th
E= TR BRSE s Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot w C L P S ECTS | TYP
Nr i ] .
Subject unit — semester curricular (Lecture) (:I;ascst;csa;l (L:Il;c;;a::;ry (Project)|(Seminar)
Jezyk ob
5. (=Y (E) = 20 - - 2 | o

Foreign language

Myslenie strategiczne w przedsigbiorstwie
Strategic thinking in enterprise

Efi

5.3 ektywna praca zespotowa _ 20 _ _ _ 4 K
Effective teamwork

Marketing w handlu i ustugach

5.2 10E 10 - = - 4 K

5.4 — - 10 10 - - - 4 K
Marketing in trade and services
Z dzanie | i, o -

55 arzadzanie |nwestyqam1.wprzedsjle,blorstme 10E 10 10 _ _ 4 K
Investment management in enterprise
Zarzgdzanie w warunkach niepewnosgci i ryzyka

5.6 |Management in conditions of inconvenience and 10 10 s = = 2 K
risk

5.7 Seminarium dyplomowe | 3 B _ B 20 2 K

Diploma seminar |

Specjalnosé: Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Specialization: Enterprise Management

Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie marka i
wizerunkiem firmy

5.8 = - 10E 10 10 - - 4 Kpr
Elective course- Brand and image management of
the company
Przedmiot wybieralny- Zarzgdzanie relacjami z
klient
5.9 len .em : : : 10 10 - —_ - 4 Kpr
Elective course- Relationship management with
customer
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 60 80 40 0 20
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200
semester)

Specjalnosé: E-biznes
Specialization: E-business

Przedmiot wybieralny- Innowacje i trendy w e-
510 b|zne'51e : ' 10E 10 10 _ - 4 Kpr
Elective course- Innovations and trends in e-
business
Przedmiot wybieralny- Komunikacja elektroniczna w
ket
5.11 mar .elngu - . 10 10 - - B 4 Kpr
Elective course- Electronic communication in
marketing
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 60 80 40 0 20
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200
semester)

Specjalnosc: Zarzadzanie projektami
Specialization: Project Management

Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie ryzykiem w
5.12 |projekcie 10E 10 10 - - 4 Kpr
Elective course- Project risk management




Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

Przedmiot wybieralny- Zarzgdzanie zespotem
5.13 |projektowym 10 10 - - = 4 Kpr
Elective course- Project team management
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a

60 80 40 0 20
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200
semester)
Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E - egzamin
A th
SENESII OGRS Sty Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot w (o L P S ECTS | TYP
Nr : . z (Practicall(Laboratory . "
Subject unit — semester curricular (Lecture) classes) | classes) {Project)/(Seminar)
6.1 Sfemlnanum t?yplomowe It 3 _ _ _ 20 2 K
Diploma seminar Il
Projekt dypl
6.2 l.rOJe el <'Jmowy godziny niekontaktowe (un-contact hours) 10 K
Diploma project
ktyk
6.3 Prakty E.i s 160 - - = 6 K
Internship
Specjalnosé: Zarzgdzanie przedsigbiorstwem
Specialization: Enterprise Management
Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie dziatalnoscig
6.4 mled‘zynarodowq przedsiebiorstwa 20 20 _ _ _ 4 Kpr
Elective course- Management of the company's
international activities
Przedmiot wybieralny- Controlling w
6.5 |przedsiebiorstwie 20 - 20 = & 4 Kpr
Elective course- Controlling in the enterprise
6.6 Przet:jmlot wybieralny- Zarzadzanie pracg zespotu 10 10 10 _ _ 4 Kpr
Elective course- Team work management
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 50 190 30 0 20
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 290
semester)

Specjalnosé: E-biznes
Specialization: E-business

Przedmiot wybieralny- Przedsiebiorczosé
6.7 |internetowa 20 20 - - - 4 Kpr
Elective course- Internet entrepreneurship
6.8 Prze<-jm|ot wybieralny- E-commerce 20 _ 20 _ N n Kpr
Elective course- E-commerce
Przedmiot wybieralny- Wirtualizacja dziatalnosci
g9 [przedsiebiorstwa : 10 10 10 = = 4 | Kor
Elective course- Virtualization of enterprise
operations
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 50 190 30 0 20
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 290
semester)

Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami
Specialization: Project Management

Przedmiot wybierainy- Monitorowanie i ocena
6.10 |projektow 20 - 20 - - 4 Kpr
Elective course- Project monitoring and evaluation

Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie zmiang w
6.11 |projekcie 20 20 - - - 4 Kpr
Elective course- Project change management

Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie portfelem
6.12 |projektow 10 10 10 - - 4 Kpr
Elective course- Project portfolio management
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Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 50 190 30 20
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 290
semester)
PLAN STUDIOW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN) ECTS

Specjalno$¢: Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Specialization: Enterprise Management

t gcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiow 1290 180
Total contact hours/ECTS in study plan
Specjalnosé: E-biznes
Specialization: E-business

tgcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studidéw 1290 180
Total contact hours/ECTS in study plan

Specjalnosé: Zarzadzanie projektami

Specialization: Project Management
tgcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiow 1290 180
Total contact hours/ECTS in study plan

STATYSTYKA PROGRAMU KSZTALCENIA

Specjalnosé: Zarzgdzanie przedsiebiorstwem
Specialization: Enterprise Management

Typ Przedmioty p- ECTS liczba godzin
@] Ogdlne 13 120
H Humanistyczne 5 30
P Podstawowe 13 90
K Kierunkowe 115 800
Ob Obieralne 2 10
Kpr Kierunkowe poza ramami 32 240
tacznie: 180 1290
Specjalnos¢: E-biznes
Specialization: E-business
Typ Przedmioty p. ECTS liczba godzin
O Ogodlne 13 120
H Humanistyczne 5 30
P Podstawowe 13 90
K Kierunkowe 115 800
Ob Obieralne 2 10
Kpr Kierunkowe poza ramami 32 240
Yacznie: 180 1290
Specjalnasé; Zarzadzanie projektami
Specialization: Project Management
Typ Przedmioty p- ECTS liczba godzin
O QOgolne 13 120
H Humanistyczne 5 30
P Podstawowe 13 90
K Kierunkowe 115 800
Ob Obieralne 2 10
Kpr Kierunkowe poza ramami 32 240
t.gcznie: 180 1290

Program ksztatcenia dostosowany do wydziatowych efektow uczenia sie dla kierunku studiow ZARZADZANIE (studia pierwszego

stopnia)

Plan i program studiow:

— uchwalony przez Senat PO w dniu 30.11.-0001
— zaopiniowany przez samorzad studencki.
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Sylwetka absolwenta kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia

Studia na kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia tworzg baze do ksztaltowania wlasnej
sciezki kariery zawodowej i osobistych aspiracji zyciowych. Przekazywana w trakcie studiow
wiedza, rozwijane umieje¢tno$ci oraz ksztaltowane kompetencje spoteczne maja charakter
uniwersalny.  Odnosza si¢ do aktualnych i przyszlych potrzeb zglaszanych przez
pracodawcoéw i przez szeroko rozumiane otoczenie spoleczno-gospodarcze. W czasach, kiedy
rynek pracy jest wymagajacy i dynamiczny, zdobycie wyksztatcenia na kierunku zarzgdzanie
pierwszego stopnia przygotowuje absolwenta do podjecia réznych rél kierowniczych w wielu
rodzajach dzialalnosci zawodowej i biznesowej. Studia dajg mozliwos¢ podjecia atrakcyjnej
pracy lub samodzielnego zatozenia dzialalnosci gospodarczej, rozwijania whasnych pomystow

1 zaintcresowan.

Wiedza

Absolwent kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia posiada dobrze ugruntowang wiedze
w zakresie podstawowych zagadnien zwigzanych 7 zarzadzaniem przedsiebiorstwami i
innymi organizacjami. Zapoznaje sie z podstawami prawa, rachunkowosci i pozostatych
dziedzin zwigzanych z biznesem i skutecznym prowadzeniem spraw podmiotu
gospodarczego. Wiedza ta pozwala rozumie¢, w jaki sposéb dziataja podmioty w warunkach
rynkowych, a takze posiada¢ swiadomo$¢ proceséw spoleczno-gospodarczych zachodzacych
na poziomie samej organizacji i jej otoczenia. Program studiéw pozwala naby¢ wiedze z
zakresu zagadnien ogélnych i podstawowych oraz ukierunkowanych i specjalistycznych,
zgodnie z zainteresowaniami studentow, co jest realizowane w ramach oferowanych
specjalnosci. Daje to mozliwos¢ poznania podstawowych koncepcji i metod zarzadczych,
takich jak zarzadzanie zasobami ludzkimi, mys$lenie strategiczne i projektowe, marketing czy
zarzadzanie jakos$cig. Absolwent moze polaczy¢ wiedze kierunkowa ze specjalistycznym
zbiorem wiedzy i umiej¢tnosci w ramach przedmiotéw specjalnosciowych w zakresie:
zarzadzania przedsigbiorstwem, e-biznesu i zarzadzania projektami. Studia pierwszego
stopnia przyblizaja dobrze uporzadkowang i usystematyzowana wiedz¢ zarzadcza, ktéra

pozwala na jej praktyczne zastosowanie.

Umiejetnosci
Absolwent kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia nabywa umiejetnosci postugiwania

sie zdobyta, dobrze usystematyzowang wiedzg zarzadcza. Jest w stanie dokona¢ obserwacji i



prawidlowej interpretacji zjawisk i proceséw zachodzacych w podmiotach rynkowych,
oceniaé¢ racjonalno$¢ dzialan i wyboréw zaréwno konsumentéw, jak i zarzadzajacych
przedsigbiorstwami, a takze wykorzystywa¢ wyniki obserwacji i analiz w praktyce, w tym w
procesie podejmowania decyzji. Potrafi przewidzie¢ prawdopodobne skutki podejmowanych
dzialan oraz dostrzega¢ zwigzane z nimi dylematy etyczne i prawne. W trakcie analizy
zagadniefi problemowych potrafi integrowaé wiedzg z ré6znorodnych Zrédet 1 formutowaé na
tej podstawie stosowne wnioski. Jest w stanie komunikowaé si¢ wykorzystujac odpowiednig
terminologie z zakresu nauk o zarzagdzaniu i jakosci oraz aktywnie uczestniczy¢ w
dyskusjach. Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych
wykorzystujac typowe modele ekonometryczne, metody statystyczne i metodyki zarzadcze
do analizy zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych w podmiotach rynkowych oraz w
ich otoczeniu. Cechg szczegdlng absolwentéw kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia sg
umiejetnosci analityczne, ktére pozwalajg na przetwarzanie pozyskanych danych wedlug
przyjetych kryteriéw analizy oraz podejmowanie racjonalnych decyzji. Program studiéw
umozliwia nabycie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w wymiarze krajowym i europejskim.

Absolwent posiada umiejetno$¢é komunikowania si¢ i formulowania swoich mysli na

poziomie co najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Kompetencje spoteczne

Studia na kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia pozwalaja na rozwoj i wzbogacanie
do$wiadczen w zakresie relacji interpersonalnych i pracy z ludZzmi w tradycyjnych formach
oraz za posrednictwem Internetu, np. w warunkach pracy zdalnej Iub ksztattowania relacji za
posrednictwem mediéw spotecznosciowych. Absolwent jest zdolny mysle€ i dziata¢ w sposob
zaangazowany 1 przedsiebiorczy. Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach, czego przejawem jest zdolno$¢ efektywnego komunikowania sig
z otoczeniem za poSrednictwem réznych kanaléw. Potrafi realizowa¢ zadania wlasne
okreslajgc swoje priorytety oraz posiada umiejetno$é pracy w grupie, gdzie gotowy jest petni¢
rézne role. Jest $wiadomy wagi zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny oraz
posiada zdolno$¢ wlasciwej samooceny swojej wiedzy i umiejetnosci. Absolwent jest zdolny
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, jest Swiadomy swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie
potrzebe ciaggltego doksztatcania si¢ i aktualizowania wiedzy, doskonalenia zdobytych
umiejetnosci i kompetencji oraz aktywnego wyznaczania $ciezki wlasnego rozwoju. Ponadto

absolwent jest przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia.



Absolwent kierunku zarzgdzanie pierwszego stopnia moze znalez¢ zatrudnienie w réznych

podmiotach sektora publicznego i prywatnego, m.in. w:

1)

2)

3)

4

przedsigbiorstwach prywatnych réznych branz — mogg to by¢ zaréwno duze korporacje,
jak réwniez srednie i mate firmy; absolwent moze pracowaé na stanowiskach zwigzanych
z zarzgdzaniem, administracja, finansami przedsiebiorstwa, marketingiem, sprzedaza,
analiza rynku, a takze w dziale HR;

instytucjach finansowych — banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, fundusze inwestycyjne,
domy maklerskie; absolwent moze pracowaé na stanowiskach zwigzanych z analizami
rynkowymi, zarzadzaniem ryzykiem, sprzedazg produktéw finansowych oraz ich
marketingiem;

instytucjach publicznych — podmioty administracji rzadowej i samorzadowej; absolwent
moze pracowaé na stanowiskach zwiagzanych z planowaniem strategii, kontrolg zarzadczg
1 innymi systemami zarzadzania;

firmach konsultingowych - firmy zajmujace si¢ doradztwem biznesowym, absolwent
moze pracowa¢ na stanowiskach zwigzanych z pracami analitycznymi oraz projektami
doradczymi dla klientéw z r6znych branz.

Absolwent moze réwniez znalezé zatrudnienie w innych instytucjach, jak organizacje

pozarzagdowe i inne podmioty non-profit, a takze podjagé indywidualng dzialalnosé

gospodarcza.

1))
2)
3)

Studenci zarzadzania pierwszego stopnia do wyboru trzy specjalnosci:
zarzadzanie przedsiebiorstwem;
e-biznes;

zarzadzanie projektami.




Profile of the graduate of the first-cycle degree programme in the field of management

The degree programme in the field of management provides a basis for the formation of
one’s own career path and personal aspirations in life. The knowledge passed on during the
course of the studies, the skills developed, and the competencies shaped are of a universal
nature. They are related to current and future needs reported by employers and the socio-
economic environment in a broad sense. At a time when the labour market is demanding and
dynamic, obtaining a degree in management prepares the graduate to take on a variety of
managerial roles in many types of business activity. It provides the opportunity to take up an

attractive job or start an independent business developing one’s own ideas and interests.

Knowledge

The graduate of the first-cycle degree programme in the field of management has well-
established knowledge about the basic issues related to the management of companies and
other organisations. He or she becomes familiar with the rudiments of law and other fields
related to business and the effective conduct of the business entity’s affairs. This knowledge
makes it possible both to understand how entities operate in market conditions and to be
aware of socio-economic processes taking place at the level of the organisation itself as well
as its environment. A specially developed curriculum enables graduates to acquire knowledge
from general and basic issues to more targeted and specialised ones, according to their
interests, which is realised in the specialisations offered. This provides an opportunity to learn
basic management concepts and methods, such as human resource management, strategic and
design thinking, marketing, and quality management. The graduate is able to combine subject
area knowledge with a specialised set of knowledge and skills within the following
specialisations: business management, e-business, and project management. The first-cycle
degree introduces well-structured and systematised management knowledge for its practical

application in the future.

Skills

The graduate of the first-cycle degree programme in the field of management acquires the
ability to use the gained, well-structured management knowledge. He or she is able to make
observations and correctly interpret the phenomena and processes taking place in market
entities, assess the rationality of actions and choices of both consumers and business

managers, and use the results of the observations and analyses in practice, including in the



decision-making process. He or she is able to foresee the probable results of actions
undertaken and notice ethical and legal dilemmas related to them. In the course of the analysis
of problematic issues, he or she is able to integrate knowledge from various sources and, on
this basis, draw appropriate conclusions. He or she is able to communicate using the
appropriate management and quality science terminology and actively participate in
discussions. He or she has the basic skills in conducting research using typical econometric
models, statistical methods, and management methodologies to analyse economic phenomena
and processes taking place in market entities and their environment. A characteristic feature of
the graduates of the first-cycle degree programme in the field of management are their
analytical skills that enable them to process the acquired data according to the accepted
analysis criteria, and, on this basis, make rational decisions. The curriculum allows students to
acquire the skills needed for conducting business independently in the national and European
economic community.

The graduate completing a course in a selected foreign language is able to skilfully
communicate and formulate his/her thoughts in that language (at least at B2 level in the

Common European Framework of Reference).

Social competence

The first-cycle degree programme in the field of management makes it possible to develop
and enrich one’s experience in interpersonal relations and collaborating with people, both in
traditional forms and via the Internet, e.g., remote working conditions or forming
relationships through social media. The graduate of the programme is able to think and act in
a committed and entrepreneurial manner. He or she is prepared to actively participate in
groups, organisations, and institutions, which is reflected in the ability to effectively
communicate with the environment through various channels. He or she is able to perform
his/her own tasks by determining his/her own priorities, and is able to work in a group, where
he or she is ready to perform various roles. He or she is aware of the significance or
professional and ethical behaviour and is able to properly self-assess his/her knowledge and
skills. The graduate is able to critically assess his/her knowledge, is aware of his/her
knowledge and skills, as well as the need for continuous training and updating of knowledge
in the field of management and quality sciences, improving of the acquired skills and
competencies, as well as active setting of the path of his/her own development. Moreover, the

graduate is prepared to undertake a second-cycle degree.



Graduates of management can find employment in various entities both in the public and
private sector, including:

1) private enterprises in various industries, including both large corporations and mid-sized
and small companies; the graduate is able to work in positions relating to management,
administration, corporate finance, marketing, sales, market analysis, and in HR
department;

2) financial institutions - banks, insurance companies, investment funds, brokerage houses;
the graduate is able to work in positions relating to market analysis, risk management, sales
of financial products, or marketing of them,;

3) public institutions — government and local government administration entities; the graduate
is able to work in positions relating to strategy planning, management control and other
management systems;

4) consulting companies - business consulting companies, the graduate is able to work in
positions relating to analytical work as well as consulting projects for clients in various
industries;

Apart from the above-mentioned examples, the graduates of management can also find
employment in other institutions such as non-governmental and non-profit organizations and

set up his/her own business activity.

First-cycle degree students can select from three specialisations:
1) business management;
2) e-business;

3) project management.






