
Załqczniknr 10 do KsięgiJąkości Kształcenią

KARTA PROGRAMU STUuÓwl
Nazwa pľogľamu studiów (kierunku studiów): ZARZĄDZANIE
Naavawydziału:wYDZI^ŁEKoNoMIIIZARZĄDZANIA

poziom studiów (I stopnia / II stopnia /
j ednolite studia magisterskie)

I stopnia

profil studiów (ogólnoakademicki/
pľaktyczny)

ogólnoakademicki

forma studiów
(stacj onarne / niestacj onaľne)

stacjonarne

pľogram studiów obowiązuje od roku
akademickiego

202312024

data i numeľ uchwały Senatu 
^pľzyjmującej pľogľam studiórłŕ 22.05.Ż023 t.

data i numeľ uchwały Senatu

P]!YJ muj ącej kierunkowe efekty llczenia
slę-

Ż2.05.2023 r

dyscyplina wiodąca (w ľamach któľej
będzie uzyskiwana ponad połowa
ęfektów uczenia się) _ podaó udziaŁ
pľocentowy

Nauki o zaruądzarliu i jakości _ 84%

pozostałe dyscypliny _ podać udzíaŁ
procentowy

Ekonomiaifinanse -16%

czas trwania studiów (w semestľach) 6

łącznaliczbapunktów ECTS (w tym
praktyki) 180

łączna liczba godzin w planie studiów
(w tym praktyki)

2250

wymiaľ (godzinowy) pľaktyk
zawodowych, zasady i foľma ich
odbywania oruz liczba punktów ECTS,
jaką student musi uzyskaő w rurlach tych
pľaktyk (eśli progľam studiów
pľzewiduje pľaktyki)

160godz./6ECTS
Praktyka zawodowa jest ľealizowana w trakcie studiów i
zalĺczanajest w semestrze 6. Pľaktyka jest ľealizowana w
instýucji i na stanowisku, któľe dają rękojmię
osiągnięcia efektów uczenía się. Zasady odbywania i
zaliczania pľaktyki są okľeślone w Regulaminie Studiów
w PO, Regulaminie praktyk studenckich w PO,
Wydziałowych zasađach praktyk studenckich i kaľcie
opisu przedmiotu.

týuł zawodowy otrzymywany ptzez
absolwenta

Licencjat

klasyťlkacja ISCED* 0413

związekz misją uczelni i jej stľategią
rozwoju

Zgodnie ze Strategią Rozwoju Politechniki opolskiej dc

2030 roku (załącznik do uchwały nÍ 302 Senatu

Politechniki opolskiej z dnia 17 kwietnia 2019 r., część

Załącznik nr 1 do uchwały nr 269 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 22.05.2023 r



misją Politechniki opolskiej jest
polegający na osiąganiu doskonałości

wymiaľach ĺaszej działalności:
nauczaniu), działalności badawczej 1

bliŻszego oľaz da|szego poprzez'.
kształcęnie (nauczanie) wysoko
kadr w zakresie zoľientowanych rynkowo
studiów i specjalności, wynikających z potrzeb
tľendów rozwojowych gospodaľki, w opaľciu
nowoczesną infrastľuktuľę dydaktyczną
do świađczenie naukowo -badaw cze,
efektywną realizację badań naukowych
światowym poziomie i prowadzenie dziaŁa|no

ekspeľckiej na tzecz wprowadzania innowacj
wspierających rozwőj otoczenia
gospodaľczego,
twoľzenie z otoczeniem społeczno-go
Uczelni sprzyjających waľunków oľganizacyj
infľastrukturalnych i finansowych do
pracy i prowadzenia badań naukowych
Politechnice opolskiej, posiadającej status

akademickiej".
program studiów na kierunku zarząđzanie

wpisuje się w misję Uczelni oÍaz w koncepcj
czelní wspierającej roruĺoj społeczno-go

w którym funkcjonuje i na rzecz

z wymiaľów działalności Uczelni
kształcenia. Program studiów o pľo

gólnoakademickim wpisuje się w prowadzone
w dzíedzinie nauk społecznych.

i waľtość poznawcza pľacy naukowo-bađawczej
Uczelni, znajdująca odzwierciedlenie

ewaluacyjnej dyscyplin naukowych,
się programu studiów w dľugi z

Uczelni.
foľma, zakľes i sposób realizacji

ydaktycznego sprzyjają rozwojowi i intensyfikacj
pracowników, studentów i absolwentów
społeczno-gospodarczYffi, W szczególności

jednostkami
Tym samym pľogram studiów wpisuje

trzeci z wymiarów działalności Uczelni.
na kieľunku zarządzanie stanowi realizacj
spektľum celów, jakie stawia U

załoŻeí dydaktycznych
przysz}ośi i potrzeby otoczenia społeczno

pozwoli utrzymai aktualny i
chaľakteľ kształcenia. Dzíałania związane

kierunku studiów wpisują się
koncepcję rozwoju Uczelni tworząc

intensywnego rozwoju naukowego, dydaktyc znego
uwzględniającego



wymagania wstępne _ oczekiwane
kompetencj e kandydat a (szczegőlnię w
pľzypadku studiów drugiego stopnia)

zasady rekľutacji (w tym: przedmioty
kwalifikacyj ne oraz ustalone dla nich
współczynniki wagowe)

przyjęcia na studia pieľwszego
wyniki egzaminu matuľalnego

ącym o przyjęciu na studia pierwszego
waľtośó wskaźnika rankingowego obliczanego

o sumę waŻoĺą punktów uzyskanych
maturalnym z:

1) 2 przedmiotów wybľanych spośľód histoľii, geograťli
matematyki, wiedzy o społeczeństwie,
infoľmatyki (waga 2,0) lub języka polskiego
0,5),
języka obcego nowożýnego (waga 0,5),

) innych składników określonych w uchwale
Politechniki Opolskiej.

zasady dotyczące ľekrutacji są dostępne
Politechniki

spo soby weľyfikacj i zakładany ch
efektów uczenia się

ykaz egzaminów oraz
szczególnych pľzedmiotów

zasady
zostały określone

jumaľyczne

wskazniki
;harakteryzujące
pľogľam studiów,
l w tym:

lączna Líczba punktów ECTS, którą student uzyskuj e

w ramach zajęć, zbezpośľednim udziałem nauczycieli
lkademickich lub innych osób pľowadzących zajęcia

170

lączna liczbapunktów ECTS, któľą student uzyskuj e

w ramach zajęć, z zakľesu nauk podstawowych, do
któľych odnoszą się efekty uczenia się dla
ckľeślonego pľogramu stuđiów, poziomu i pľofilu
studiów

26

lľakweznvm Brzveetewffi
íl a pľo ťr lu o gó lno akademickie g o łączna liczb a
punktów ECTS przypisanych do zajęi rwiązanychz
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w
fiŕs€ypłi*i€lüb dyscyplinach, do któľych
przyporządkowany i est kierunek stuđiów

139

liczbapunktów ECTS, któľą student musi uzyskaó w
ramach zajęć z dzieđziny nauk humanistycznych lub
nau**pełeeznyen

5

w przypadku studiów stacjonaľnych I stopnia lub
i ednolitych magisteľskich |iczba godzin zajęć z
wychowaniaťĺzycznego

60

Iiczba punktów ECTS objętych progľamem studiów
uzyskiwana w ramach zajęć, đo wyboru 62

1 Kaľta p.ogramu studiów osobna dla studiów stacjonarnych i studiÓw niestacjonarnych (eŻeli występują)
2 datai numer uchwały Senatu uzupełnianeprzezDziekana po uchwalęniu programu przezSenat
3 data i numer uchwaĘ Senatu pľryjmującej pľogram studiów w którym uchwalane (zmieniane) były efekty uczenia się
a naleŻy wpisaćjeden kod klasyfikacji ISCED



Specj alności na kieľunku:
l) zarządzanie pľzedsiębioľstwem,
2) e-biznes,
3) zarządzanie projektami.

Program studiów zaopiniowany ptzez oľgan samorząđu studenckiego

&b

data,

rcNb ľłog4wh^D.-

podpis przedstawiciela
oľganu samoľządu studenckiego

DZIEKAN
Wydziału

"'drfuż:



Załqczniknr l0 do KsięgiJakości Kształcenia

KARTA PRoGRAMU STUolÓw ĺ

Nazwa programu studiów (kierunku studiów): ZARZĄDZANIE
Nazwa wydziału : WYDZIAŁ EKONOMII l Z 

^RZĄDZANIA

poziom studiów (I stopnia / II stopnia /
j ednolite studia magisteľskie)

I stopnia

profil studiów (ogólnoakademicki/
pľaktyczny)

ogólnoakademicki

foľma studiów
(stacj onaľne / niestacj onarne)

niestacjonaľne

pľogram studiów obowiązuje od ľoku
akademickiego

202312024

data i numer uchwały Senatu
pľzyjmuj ącej pľogľam studióŕ

Ż2.05.2023 r.

data i numeľ uchwały Senatu
prąyj muj ącej kieľunkowe efekty uczenia
się'

22.05.2023 r.

dyscyplina wiodąca (w ramach któľej
będzie uzyskiwana ponad połowa
efektów uczęnia się) - podaó udziaŁ
procentowy

Nauki o zarządzaniu i jakości _ 84%

pozostałe dyscypliny - podać udział
pľocentowy Ekonomiaifinanse-16%

czas tľwania studiów (w semestrach) 6

łącznaliczbapunktów ECTS (w tym
pľaktyki) 180

łączna liczba go dzin w planie studiów
(w tym pľaktyki)

1290

wymiar (godzinowy) pľaktyk
zawodowych, zasady i forma ich
odbywania oľ az liczba punktów ECTS,
jaką student musi uzyskaiw ramach tych
pľaktyk (eśli program studiów
pľzewiduje pľaktyki)

160godz./6ECTS
Pľaktyka zawodowa jest realizowana w trakcie studiów i
zaliczanajest w semestrze 6. Praktyka jest realizowana w
instýucji i na stanowisku, któľe dają ľękojmię
osiągnięcia efektów uczenia síę. Zasađy odbywania i

zaliczania pľaktyki są okľeślone w Regulaminie Studiów
w PO, Regulaminie praktyk studenckich w PO,
Wydziałowych zasadach praktyk studenckich i kaľcie
opisu pľzedmiotu.

týuł zawodowy otrzymywany przez
absolwenta

Licencjat

klasyťrkacja ISCED* 0413

związek z misją uczelni i jej strategią
rozwoju

Zgodnie ze Stľategią Rozwoju Politechniki opolskiej dc
2030 ľoku (zaŁączník do uchwały nÍ 302 Senatu

Politechniki opolskiej z dĺia 17 kwietnia2019 ľ', część
V) misją Politechniki est



polegający na osiąganiu doskonałości
wymiarach naszej działalności
u), działalnoścí badawczej i
bliższego oľaz dalszego poptzez:

kształcenie (nauczanie) wysoko
kadľ w zakľesie zorientowanych ľynkowo
studiów i specjalności, wynikających z potrzeb
tľendów ľozwojowych gospodarki, w opaľciu
nowoczesną infrastľukturę dydaktyczną
do świadczenie naukowo -badaw cze,
efektywną rcalizację badan naukowych
światowym poziomie i pľowadzenie
eksperckiej na rzecz wprowadzania innowacj
wspieľających ronľój otoczenia
gospodaľczego,
twoľzenie z otoczeĺiem społeczno-go
Uczelni sptzyjających warunków organizacyj
infrastruktuľalnych i Íinansowych do
pľacy i prowadzenia badań naukowych
Politechnice opolskiej, posiadającej status
akademickiej".

progľam studiów na kierunku zarządzanie
wpisuje się w misję Uczelni oraz w koncepcj

czelni wspieľającej ľozwój społeczno-go
w któľym funkcjonuje i na tzęcz

z wymiaľów đziała|ĺości Uczelni
bszaľu kształcenia. Pľogľam studiów o profil

wpisuje się w pľowadzone
w dzięđziĺie nauk społecznych.

i waľtośó poznawcza pracy naukowo-
Uczelni, znajdtljąca odzwierciedlenie

ewaluacyjnej dyscyplin naukowych,
się pľogľamu studiów w drugi z

Uczelni
forma, zakľes i sposób realízaqi

ydaktycznego sptzyjają rozwojowi i intensyfikacj
pľacowników, studentów i absolwęntów
społeczno-gospodarczYffi , W szczególności

i jednostkami
Tym samym program studiów wpisuje

trzecí z wymiaľów działalności Uczelni.
na kierunku zarządzanie stanowi realizacj

go spektrum celów, jakie stawia U
załoŻeń dydaktycznych

przysz}ość i potľzeby otoczęnia
pozwoli utrzymai aktualny i atľakcyj

charakteľ kształcenia. Działania związane
kierunku studiów wpisują się

koncepcję rozwoju Uczelni tworząc
intensywnego ľozwoju naukowego, dydaktycznego

uwzględniającego potze



wymagania wstępne _ oczskiwanę
kompetencj e kandydat a (szcze gőlnie w
pľzypadku studiów drugiego stopnia)

zasady rekĺutacji (w tym: pľzedmioty
kwalifikacyjne oraz ustalone dla nich
współczynniki wagowe)

przyjęcia na stuđia pieľwszego
wyniki egzaminu maturalnego. Kĺyteľi

ącym o pľzyjęciu na studia pierwszego
waľtość wskaŹnika rankingowego obliczanego

o sumę waŻoną punktów uzyskanych
matuľalnym z:

) 2 ptzedmiotów wybranych spośród histoľii, geogľafii
matematyki, wiedzy o społeczeństwie, ťĺzyki
informatyki (waga 2,0) 1ub języka polskiego
0,5),
języka obcego nowożytnego (waga 0,5)'

) innych składników okľeślonych w uchwale
Politechniki Opolskiej .

zasady đotyczące rekrutacji są dostępne
Politechniki

spo s oby weľyfikacj i za\<łađaĺy ch
efektów uczenia się

egzaminów otaz zasady
zostały okľeśloneprzedmiotów

sumaľycZne
wskazniki
lhaľakteľyzujące
pfogram studiów,
a w tym:

lączna liczbapunktów ECTS, kÍóľą student uzyskuj e

w ramach zajęć, zbezpośrednim udziałem nauczycieli
*ademickich lub innych osób prowa dzący ch zajęcia

170

lączna liczbapunktów ECTS, którą student uzyskuj e

w ramach zajęć, zzakresu nauk podstawowych, do
których odnoszą się efekty uczenia się dla
ckľeślonego pľogramu studiów, poziomu i profilu
studiów

26

illa profi lu ogólnoakademickiego łączna Liczba
punktów ECTS pľzypi sany ch đo zajęć, związany ch z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w
Aŕseypłi*i€liJb dyscyplinach, do których
ptry,potządkowany i est kierunek studiów

r39

Iíczbapunktów ECTS, któľą student musi uzyskaó w
ľamach zajęć, zđziedziny nauk humanistycznych łub
ea*-spełeeznyeł

5

w przypadku studiów stacjonaľnych I stopnia lub
i ednolitych magisteľskich liczba godziĺ zajęć z
wychowaniaťlzycznego
liczba punktów ECTS obj ętych pľogľamem studiów
uzyskiwana w ľamach zajęć do wyboru 6Ż

1 Kaľta programu studiiw osobna dla studiów stacjonaľnych i studiów niestacjonarnych (eżeli występują)
2 datainumeľ uchwały Senatu uzupełnianeprzezDziekana po uchwaleniu programu przezSenat
3 data i numer uchwały Senatu prryjmującej program studiów w którym uchwalanę (zmieniane) byĘ efeký uczenia się
a na|eŻy wpisaójeden kod klasyfikacji ISCED



Specj alności na kierunku:
I) zaruądzanie przedsiębioľstwem,
2) e-biznes,
3) zaruądzanie projektami.

Program studiów zaopiniowany ptzez organ samorządu studenckiego.

t'u*u NęĄtłn*
podpis pľzedstawiciela

oľganu samorządu studenckiego
DZIEKÁN

Wydziału

aľ ,n:.

data, podpis, dziekana



Tabela

Załqcznik nľ 1 1 do Księgi Jakości Ksztąłcenią

efektów uczenia
progľam studiów na kieľunku zarządzanie
poziom studiów: I
profi l studiów: ogólnoakademicki

symbol
kierunkowych
efektów uczenia
się

efekty uczenia się (treśó)

Wiedza
Kl WOl Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybľane fakty, obiekty i zjawiska z

zakľesu nauk o zarządzaniu i jakości oraz doĘczące ich metody i teorie
wyi aśniai ąc e złożone zaleŻno ści międzv nimi.

Kl w02 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teľminologię i metodologię stosowaną
w naukach o zatząđzaniu i iakości.

Kl W03 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfikę nauk o zarządzaniu i jakości
w systemie nauk oľaz jej metodologiczne i przedmiotowe powiązania z innymi
dyscyplinami naukowymi.

KI WO4 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu modele i zasaý funkcjonowania
ĺóżnych rodzajów oĺganizacji w Polsce, w Euľopie i na świecie.

K1 W05 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania podmiotów
rynkowych i pľocesów gospodarczych w nich zachodzących'

Kl W06 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody pozyskiwania, analizy i
pľezentacji danych otaz możliwości zastosowania w tym celu narzędzi
klasycznych i informatyc zny ch.

Kl WO7 Zna i roztmie w zaawansowanym stopniu zastosowanie metod badawczych w
naukach o zarządzaniu ijakości

Kl w08 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i techniki wspomagające
pľocesy komunikacji i podejmowania decyzji gospodaľczych oĺaz możliwości
zastosowania w tym cęlunarzędzi klasycznych i infľmatycznych.

KI WO9 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe ekonomiczne, prawne,
eĘczne i inne uwarunkowania rőŻnych rodzajów đziała|ĺości zawodowej
zvłiązanej z kierunkiem zarządzanie, w Ęm podstawowe pojęcia i zasady z
zakľesu ochrony własności pľzemysłowei i prawa autorskiego'

Kl WIO Zna i ľozumię w zaawansowanym stopniu społeczne implikacje decyzji w
obszarze nauk o zarządzanu i jakości.

Kl Wll Zna i ľozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zasady twoľzenia i
ľozrvoju ńżnych foľm przedsiębioľczości oraz pľzesłanki i możliwe skutki
decyzji o chaľakterze gospodarcąrm.

Kl W12 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fundamentalne dylemaý współczesnej
cywilizacji oraz zmiany zacbodzące w otoczeniu społecznym, gospodarcrym i
pľawnym.

KI W13 Zna i rozumie teoľie i terminologię z zakľesu języka obcego umożliwiającą
posługiwanie się językiem obcym na poziomie 82 Europejskiego Systemu opisu
Kształcenia Językowego.

Umiejętności

Kl UOl Potraťr dobieraó źr6dła i infoľmacje z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości oľaz



prawidłowo interpretowaó zjawiska i procesy gospodaľcze zachodzące w
podmiotach rynkowych.

K1 UO2 Potľafi prowadzić pľoste badania z za|<tesu zarządzaĺia i jakości z
wykorzystaniem technolosii infoľmacyinych.

Kl UO3 Potrafi analizowaó i prognozować, prryczyny, przebieg i konsekwencje zjawisk
oľaz procesów gospodaľczych i zaruądczych z wykorzystaniem właściwych
metod.

Kl UO4 Potrafi dokonać analizy złożonychi nieĘpowych pľoblemów w waľunkach nie w
pełni przewidywalnych oruz zaproponowaé ich ľozstľzygnięcie.

Kl UO5 Potrafi identyfikowaó żrőďła prawa i dokonywaó interpretacji przepisów
pľawnych w rwiązku z zadaniami z zakľesu zarz1dzania.

Kl UO6 Potľafi komunikowaó się z wykorzystaniem specjalistycznej teľminologii z
zakresu nauk o zarządzaniu i jakości, w tym aktywnie uczestniczyé w debacie,
przedstawiaó i oceniaó różne opinie i stanowiska oraz dyskutować o nich.

KI UO7 Potrafi samodzielnie planowaó i organizowaó pracę indywidualną i w zespole
oľaz współdziałaé z innymi osobami w ramach pľac zespołowych (także o
charakteľze inteľdyscyplinarnym).

Kl UOs Potrafi samodzielnie planowaó i realizowaó własne uczenie się przez całe Ęcie.
Kl UO9 Potrafi wykonywaó zadania z wykorzystaniem naruędzi informatycznych

dedykowanych dla specialistów z zakresu zatządzaniai iakości.
Kl UlO Potrafi posfugiwać się językiem obcym na poziomie 82 Euľopejskiego Systemu

opisu KształceniaJęzykowego

Kompetencje społeczne

KI KOl Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu nauk o zarządzaniui
jakości oraz korzystania ze wsparcia ekspeľtów w rorwiąrywaniu problemów
teoľetycznych i pľaktyc zny ch.

KI KO2 Jest gotów do realizacji zadańindywidualnych i zespďowychorazđo aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizaciach.

KI KO3 Jest gotów do poľozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi
specjalistami w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości w działalności
zawođowe_j i społecznej.

Kl KO4 Jest gotów do definiowania pľioľytetów służących ľealizacji zadaĺia oraz do
podejmowania działań w Ęm celu.

Kl KOs Jest gotów do wykonywania zadan związanych z zarządzaniem i jakością w
sposób profesjonalny i odpowiedzialny, kierując się zasadami etyki, tradycją i
dorobkiem zawodt oraz troską o dobro wspólne.

Kl KO6 Jest gotów do uczestnictwa w pľzygotowaniu i realizacji pľojektów nĺiązanychz
zarządzaniem i jakością, uwzględniając uwarunkowania pľawne, społeczne i

Kl KO7 Jest zdolny, by myśleć, i działać, w sposób ľefleksyjny, przedsiębiorczy i

Kl KO8 Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieľanych treści oľaz do
stałego uzupełniania i doskonalenia swojej wiedzy i umiejętności w zakresie
nauk o zarządzaniu ijakości.

Objaśnienĺa
Symbol efektu t'wotzą:

- litera K - wyróznik efektów kieľunkowych,



- |iczba 1 - studia pieľwszego stopnia,
- znak- (podkreślnik),
_ litery W, U lub K_ oznaczenie kategorii efektów (W - wiedzd,U _ umiejętności, K -

kompetencj e społeczre),
- 01, ... - nrrmer efektu w obľębie danej kategorii, zapisany w postaci dwóch cyfr
(numery t-9 na|eĘ poprzedzić cyfrą 0).

Pľodziekan.ds.
J,V
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Wydział Ekonomii i Zarządzania Field of study: MANAGEMENT

PLAN STUDIOW - STUDY PLAN

SEMESTR: 1 (í"t Semester)
Liczba godzin zajęé w somestrze; E - egzamin
Working time (hours) a semester; E - Exam

ECTS TYP
Nľ

Pľzedmiot W c L P s

Subject unit _ semesteľ cuľricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Pľoject) (Seminaľ)

1.1
7aządzanie ś rodowi skie m p racy

15 1 o
Labor enviľonment management

1.2
Technologie informacyjne

15 30 4 o
lnformation technology

1.3
Etyka

30 30 5 H
Ethics

'1.4
Podstawy prawa

30 30 4 P
Basĺcs of law

í.5
Matematyka w zarządzaniu

30E 30 5 P
Mathematics in management

1.6
Mikroekonomia

30E 30 4 K
Microeconomics

1.7
Podstawy zaządzania

30E 30 6 K
Basics of management

1.8
Teoria ogranĺczeń

15 1 K
Theory of restrictions

Lĺczba godzin w semestae (Number oÍ hours in a
semester)

180 165 30
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

375



Wydział Ekonomii i Zarządzania Field of study: IVANAGEMENT

SEMESTR: 2 (2'd Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrŻe; E - egzamin
Woľking time (hours) asemester; E-Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lecture) (Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminar)

2.1
Język obcy

30 2
Foreign language

2.2
Statystyka opisowa

15E 30 4 P
Descriptive statistics

2.3
Systemy informatyczn e w zarządzaniu

30 30 5 K
lnformation systems in management

2.4
Nauka o organizacji i przedsiębiorstwie

30E 30 5 K
Science of organization and enterprise

2.5
Zachowania organizacyjne

30 15 4 K
Organizational behavior

2.6
Rachunkowość

30E 30 4 K
Accountancy

2.7
Zarządzanie zasobami l udzki mi 'ĺ5E 30 4 K
Human resources management

2.8
Makroekonomia 'ĺ5 15 2 K
Macroeconomics

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

165 90 120
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

375



Wydziat E konom ii i zarządzania Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 3 (3'd Semester) Liczba godzin zajęć w semestrze; E - egzamin
Working time (houľs) a semester; E - Exam

P sPrzedmiot W c L

(Project)
Nr (Practical

classes)
(LaÍ'oraIory

classes)
(Seminar)

ECTS

Subject unit - semester curricular (Lecture)

TYP

Finanse pzedsiębiorstwa
3.'t 15 15 4 K

Enteľprise finances
30E

Krytyczne myślenie w zaządzaniu
3.2 5

Critical thinking in management
15 30 K

Wychowanie fizyczne
03.3

Physical education
30 o

Język obcy
3.4

Foreign language
30 2 o

Ana l iza ekonometryczna w zarządzaniu
przedsiębĺorstwem 43.5
Econometric analysis in enterpľise management

15E 30 K

Procesy decyzyjne w zarządzaniu
przedsiębiorstwem 30 43.6
Decisive processes ĺn enterprĺse management

30E K

Wprowadzenie do e-biznesu
3.7

E-business introduction
15 30 4 K

Myślenie projektowe
3.8 15 30 5 K

PĄect thinking

135 240Liczba godzin w semestrze (Numbeĺ of hours in a
semester)
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

375
30



Wydzjał Ekonomii i Zarządzania Field of study: IVIANAGEMENT

SEMESTR: 4 (4th Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrzel E - egzamin
Working tĺme (hours) a semester; E - Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semesteľ curricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminar)

4.',1
Wychowanie fizyczne

30 0 a)
Physical education

4.2
Język obcy

30 2 o
Foreign language

4.3
Marketing i komunikacia rynkowa 30 15 15 4 K
Marketing and market communication

4.4
Zaządzanie jakością

20 30 4 K
Quality management

4.5

Podstawy metodologii badań w naukach o
zarządzaniu

(E) 15 15 4 K
Fundamentals of research methodology in
management sciences

4.6
Zarządzanie produkcją i usługami

15 15 4 V
Production and service management

Specjalność: Zanądzanie przedsĺębiorstwem
Specialization: Enterprise Management

4.7

Przedmiot wybieralny- Modele biznesowe i

biznesplan
30E 30 4 Kpr

Elective course- Business models and business
plan

4.8

Przedmiot wybieral ny- Prognozowanie i

modelowanie w biznesie
15E 30 4 Kpr

Elective course- Forecasting and modeling in
business

4.9
P rzed m i ot wyb i e ra l ny- Zarządzani e l o g istyczn e

15 15 4 Kpr
Elective course- Logistic management

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

125 105 105 30 0

30
Razem godziniECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

365

Specjalność: Eóiznes
Specialization: E-business

4,10
Pzed m iot wybi eral ny- Platformy i nternetowe d la
biznesu 1s 15 4 Kpr
Elective course- lnternet platforms for business

4.',l1

Przed miot wybieralny- Technologĺe informatyczne w
e-biznesie

15E 30 4 Kpr
Elective course- lnformation technologies in e-
business

4.12

Przedmiot wybĺeralny- Prawo i bezpieczeństwo w
qospodarce elektron iczne j

30E 30 4 Kpr
Elective course- Law and security in electronic
economy

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

125 105 105 30 0

30
Razem godzinlECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

365

S pecjal ność : Zarządzanie projektam i

Speci alization: Pľoject Management

4.13

P rzed m iot wyb ieral ny- M etodyki zarządzania
projektami

30E 30 4 Kpr
Elective course- Project management
methodologies

4.14
Przedmiot wybieralny- Narzędzia informatyczne do
zaządzania projektami 15E 30 4 Kpr

Elective course- lT tools for project management



Wydział E konom ii i Zarządzania Field of study: MANAGEMENT

4.15
Przedmiot wybieralny- Harmonogramowanie i

budżetowanie pľojektów 15 15 4 Kpr
Elective course- Project scheduling and budgeting

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

125 105 't 05 30 0

30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

365

SEMESTR: 5 (Sth Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrze; E - egzamin
Workĺng time (hours)asemester; E-Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lectuľe)
(Practĺcal
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminar)

5.1
Efektywna praca zespołowa

30 4 K
Effective teamwork

5.2
Myślenie strategiczne w przedsiębioľstwĺe

30E 30 4 K
Strategic thinking in enterprise

5.3
Język obcy

(E) 30 2 o
Foreign language

5.4
Marketing w handlu i usługach

30 30 4 K
Marketing in trade and services

5.5
Zaządzanie i nwestycjam i w przedsiębĺorstwie

15E 15 30 4 K
lnvestment management ĺn enterprise

5.6
Zarządzanie w warunkach niepewności i ryzyka

15 15 2 KManagement in conditions of inconvenience and
risk

5.7
Seminarium dyplomowe I

30 2 K
Diploma seminar I

Specjalnośl: 7anądzanie plzédsiębioľstwem
Specialization: Enterprise Management

5.8

Pzedmiot wybieralny- Zaządzanie marką i

wizerunkiem firmy
15E 15 í5 4 Kpľ

Elective course- Brand and image management of
the company

5.9

Przed m i ot wyb i e ra l n y- Zarządzanie re l acj a m i z
klientem

15 'ĺ5 4 Kpľ
Elective course- Relationship management with
customer

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

120 ĺ50 75 0 30
30

Razem godzin/ECTS w semestze (Total hours/ECTS in a
semester)

375

Specjaĺnośl: E-biznes
Specialłzation: E-business

5.10

Przedmiot wybieralny- lnnowacje i trendy w e-
biznesie

15E 't5 í5 4 Kpr
Elective course- lnnovations and trends in e-
business

s.11

Przedmiot wybieľalny_ Komunikacja elektroniczna w
marketingu

15 15 4 Kpr
Elective course- Electronic communication in
marketing

Liczba godzĺn w semestrze (Number of hours in a
semester)

120 150 75 0 30
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

375

Specjalnośl: Zarządzanie projektami
Specialization: Project Management

5.12
Przedmiot wybieralny- Zarządzanie ryzykiem w
projekcie 15E 15 15 4 Kpr
Elective course- Project risk management



Wydział Ekonomii i Zaządzania Field of study: MANAGEMENT

5.13
Przedmiot Wybieral ny- Zarządzanie zespołem
projektowym 15 15 4 Kpr
Elective course- Project team management

Lĺczba godzin W Semestrze (Number of hours in a
semester) 120 150 75 0 30

30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hourslECTS in a
semesteľ) 375

SEMESTR: 6 (6th Semester) Liczba godzin zajęć w semestrze; E - egzamin
Working time (hours) a semester; E - Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Pľoject) (Seminar)

6.1
Seminarium dyplomowe ll

30 2 K
Diploma semĺnar ll

6.2
Prqekt dyplomowy

godziny niekontaktowe (un-contact hours) 10 K
Diploma project

6.3
Praktyka

't 60 6 K
lnternship

Specjal ność: Zarządzanie pŻedsiębiorstwem
Specialization: Enterprĺse Management

6.4

P zedmiot wybieral ny- Zarządzanie działa l noścĺą
międzynarodową pzedsiębiorstwa

30 30 4 Kpr
Elective course- Management of the company's
ĺnternational activities

6.5
Przedmiot wybĺeralny_ Controlling w
przedsiębiorstwie 30 30 4 Kpr
Elcctive course- Controllĺng in the enterprise

6.6
Paedm iot wybieral ny_ Zarządzanie pracą zespołu

30 15 30 4 Kpr
Elective course- Team work management

Liczba godzin w semestrze (Numbeľ of hours in a
semester) 90 205 60 0 30

30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester) 385

Specjalność: E-biznes
Specialization: E-business

6.7
Przedmiot wybieralny- Przedsiębiorczość
internetowa 30 30 4 Kpr
Elective course- lnternet entrepreneurship

6.8
Przedm iot wybieral ny- E-commerce

30 30 4 Kpr
Elective course- E-commeľce

6.9

Przedmiot wybieralny- Wirtualizacja działalności
przedsiębiorstwa

30 15 30 4 Kpr
Elective course- Virtualization of enterprise
operations

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester) 90 205 60 0 30

30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

385

Specjalność: Zaĺządzanie p rojektam i

Specialization: Project Management

6'í 0
Przedmiot wybieralny- Monitorowanie i ocena
projektów 30 30 4 Kpr
Elective course- Project monitoring and evaluation

6.11
Przedmiot wybieralny- Zarządzanie zmianą w
projekcie 30 30 4 Kpr
Elective course- Project change management

6.12
Przed m iot wyb ieral ny- Zarządzanie portfele m
projektów 30 15 30 4 Kpr
Elective course- Project portfolio management



PLAN sTUDlÓW RAZEM (ToTAL STUDY PLAN) ECTS
Specjaĺność'. Zarządzanie pzedsiębiorstwem

Specialization: Enterprise Management

Łącznĺe godzin kontaktowych/EcTs w planie studiów
2250 180

Total contact hours/ECTS in study plan

Specjalność: E-biznes
Specialization: E-business

Łącznie godzĺn kontaktowych/ECTs w planie studiów
2250 180

Total contact hours/ECTS in study plan

Specjalność: Zarządzanie projektami
Specialization : Project Management

Łącznie godzin kontaktowvch/EcTs w planĺe studiów
2250 180

Total contact hours/ECTS in study plan

Wydział Ekonomii i ZarŻądzania Field of study: MANAcEMENT

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

90 205 60 30
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

385

Program kształcenia dostosowany do wydziałowych efektow uczenia się dla kĺerunku studiów ZARZĄDZANlE (studia pienłszego
stopnia)
Plan i program studĺów:

- uchwalony pzez Senat PO w dniu nie podano daty
_ zaopiniowany przez samorząd studencki.

STATYSTYKA PRoGRAMU KszTAŁcENlA
Specjalność : Zarządzanie pzedsiębiorstwem

Specialization: Enterprise M

Tvp Przedmioty p. EGTS liczba odzin

o ogóĺne 13 240

H Humanistyczne 5 60

P Podstawowe 13 165

K Kierunkowe 1 '15 't365

ob Obieralne 2 15

Kpr Kierunkowe poza ramami 32 405

Łącznie: 180 2250

Specjalnośl: E-biznes
Specia lization: E-business

Tvp Przedmioty p. EGTS liczba godzĺn

o ogólne 13 240

H Humanistyczne 5 60

P Podstawowe 13 165

K Kierunkowe 115 1 365

ob Obieralne 2 tc

Kpr Kierunkowe poza ramami 32 405

Łącznie: 180 2254

Specjal ność : Zarządzanie projektam i

Specia lization : Project Management

Tvp Przedmioty p. ECTS liczba godzin

o ogólne 13 240

H Humanistyczne 5 60

P Podstawowe 13 165

K Kierunkowe 115 1 365

ob Obieralne 2 15

Kpr Kierunkowe poza ramamĺ rz 405

Łącznie: 180 2250
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Wydział Ekonomii i zarządzania Field of study: MANAGEMENT

PLAN sTUDtÓW - STUDY PLAN

SEMESTR: 1 (,|"t Semester)
Liczba godzin zajęć w sem68trze; E - egzamin
Woľking time (hours) a semester; E - Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit _ semester cuľricu|aľ (Lectuľe)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Pľoject) (Seminar)

1.1
Zarządzanle środowlsklem pracy

10 1 o
Labor envĺronment management

1.2
Technologie informacyjne í0 20 4 o
lnformation technology

1.3
Etyka

10 20 5 H
Ethics

1.4
Podstawy prawa

10 'ĺ0 4 P
Basics of law

1.5
Matematyka w zaządzaniu 208 20 5 P
Mathematics in management

1.6
Mikroekonomia

10E 20 4 K
Microeconomics

'1.7
Podstawy zarządzania

10E 20 6 K
Basics of management

1.8
Teoria ograniczeń

10 1 K
Theory of restrictions

Liczba godzin w semestae (Number of hours ĺn a
semester)

80 í00 20
30

Razem godzin/ECTS w semestze (Total hours/ECTS in a
semester)

200



Wydział Ekonomii i Zaządzania Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 2 (2'd Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrze; E * egzamin
Working time (hours) a semester; E - Exam

ECTS ryP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminar)

2.',|
Język obcy

20 2 o
Foreign language

2.2
Statystyka opisowa

10E 20 4 P
Descriptĺve statistics

2.3
Systemy ĺnformatyczne w zarządzaniu

10 20 5 K
lnformation systems in management

2.4
Nauka o organizacji i przedsiębiorstwie

10E 20 5 K
Science of organization and enterprise

2.5
Zachowania organizacyjne

10 10 4 K
Organizational behavior

2.6
Rachunkowośc

10E 20 4 K
Accountancy

2.7
Zaządzanie zasobam i l udzki mi

10E 10 4 K
Human resources management

2.8
Makroekonomĺa

10 10 2 K
Macroeconomics

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

70 50 80
30

Razem godzin/ECTS w semestze (Totalhours/ECTS in a
semester)

200



Wydział Ekonomii i zarządzania Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin zalęć w semestŹo; E - egzamin
Working time (hours) a semestor; E - ExamSEMESTR: 3 (3'd Semester)

P sW c LPrzedmiot

(ProJect)(Lecture) (Seminaľ)

ECTS
(Pľactical
classes)

(Laboratory
classes)

TYP
Nr

Subject unit - semester curricular

Język obcy 2 o203.1
Foreign language

Anal iza ekonometrycz na w zarządzaniu
pzedsiębiorstwem 4 K10E 203.2
Econometric analysis in enterpľise management
Myślenie projektowe

20 5 Kĺ03.3
Project thinking

Procesy decyzyjne w zarządzaniu
pzedsiębioľstwem 4 Kí0E 203.4
Decisive processes in enterprise management

Wprowadzenie do e-biznesu 4 K203.5
E-business introduction

10

Finanse pzedsiębiorstwa
410 K

Enterprise finances
10E 103.6

Krytyczne myślenie w zaządzaniu 5 K10 103.7
Critical thinking in management

70 ĺ30Liczba godzin w semestae (Number of hours in a
semester) 30
Razem godzin/E0TS w sgmestze (Totalhouľs/ECTS ĺn a
semester)

200



Wydział Ekonomii i Zafządzania Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 4 (4'h Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrze; E - egzamin
Working time (hours) a semestér; E - Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semesteľ curricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminar)

4.1
Język obcy

20 2 \J
Foreign language

4.2
Marketing i komunikacja rynkowa 10 10 10 4 K
Marketing and market communication

4.3
Zarządzanie iakością

10 20 4 K
Quality management

4.4

Podstawy metodologii badań w naukach o
zarządzaniu

(E) 10 10 4 K
Fundamentals of research methodology in
management sciences

4.5
Zaządzanie produkcją i usługami

10 10 4 K
Production and service management

Specjalność: Zanądzanie przodsiębior$twom
Specialization: Enterpľise Management

4.6

Przedmiot wybieralny- Modele biznesowe i

biznesplan
10E 20 4 Kpr

Elective course- Business models and business
plan

4.7
P rzed m i ot wyb i e ra l n y- Zarządzani e l o g istyczn e

10 10 4 Kpr
Elective course- Logistic management

4.8

Przedmiot wybieraĺny- Prognozowanie i

modelowanie w biznesie
10E 20 4 Kpr

Elective course- Forecasting and modeling in
business

Liczba godzin w semestze (Number of hours in a
semester)

60 50 70 20 0

30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

200

Specjalność: Ełiznes
Specialization: E-business

4.9
P rzed m iot wybieral ny- Platformy i nternetowe d la
biznesu 10 10 4 Kpr
Elective course- lnternet platforms for business

4.10

Przedmiot wybieralny- Technolog ie informatyczne w
e-biznesie

10E 20 4 Kpr
Elective course- lnformation technologies in e-
business

4.11

Przedmiot wybieralny- Prawo i bezpieczeństwo w
gospodarce elektronicznej

10E 20 4 Kpr
Elective course- Law and security in electronic
economy

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

60 50 70 20 0

30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

200

Specjaĺność: Zanądzanie projektami
Specialization : Project Management

4.12

Przedmiot wybieral ny- Metodyki zarządzania
projektami

10E 20 4 Kpr
Elective course- Project management
methodologies

Ą'13
Przed mĺot wybieralny- N arzędzia iníormatyczne do
zarządzania p ro i e kta m i 'ĺ 0E 20 4 Kpr
Elective course- lT tools for proiect management
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4.14
Przedmiot wybieralny- Harmonogramowanie i

budżetowan ie projektóW 10 10 4 Kpr
Electĺve course- Project scheduling and budgeting

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

60 50 70 20 0

30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

200

SEMESTR: 5 (Sth Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrze; E - egzamin
Working time (hours) a semester; E - Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminar)

5.1
Język obcy

(E) 20 2 o
Foreign language

5.2
Myślenie strategiczne w przedsiębioľstwie

10E 10 4 K
Strategic thinking in enterprise

5.3
Efektywna praca zespołowa

20 4 K
Effectĺve teamwork

5.4
Marketing w handlu i usługach

10 't0 Ą K
Marketing in trade and services

5.5
Zaządzanie inwestycja mi w pzedsĺębiorstwie

10E 10 10 4 ą

lnvestment management in enterprise

5.6
Zaządzanie w warunkach niepewności i ryzyka

10 10 2 KManagement in conditions of inconvenience and
risk

5.7
Seminarium dyplomowe I

20 2 K
Diploma seminar I

Specja lność: Zarządzanie pzedsíębio ľstwem
Specialization: Enterprise Management

5.8

Przedmiot wybieralny- Zarządzanie marką i

wizerunkiem firmy
10E 10 10 4 Kpr

Elective course- Brand and image management of
the company

5.9

P rzed m i ot wyb i e ra l n y- Zarządzani e re l acj a m i z
klientem

10 10 4 Kpr
Elective course- Relationship management with
customer

Liczba godzin w semestze (Number of hours in a
semester)

60 80 40 0 20
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

200

specjalność: E-biznes
Specialization : E-business

5.10

Przedmiot wybieralny- lnnowacje i trendy w e-
biznesie

10E 10 10 4 Kpr
Elective course- lnnovations and trends in e-
business

5.11

Przedmiot wybieralny- Komu nikacja elektroniczna w
maľketingu

10 10 4 Kpr
Elective course- Electronic communication in
marketing

Liczba godzĺn W semestrze (Number of hours in a
semester)

60 80 40 0 20
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

240

Specjalność: Zarządzanie proiektami
Specialization: PĘect Management

5.12
Przedmiot wybieralny- Zarządzanie ryzykiem w
projekcie 't0E 10 10 4 Kpr
Elective course- Project risk management
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5.13
Przed miot Wybieral ny- Zarządzanie Zespołem
projektowym 10 10 4 Kpr
Elective course- Project team management

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

60 80 40 0 20
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

200

SEMESTR: 6 (6'h Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrze; E - egzamin
Working time (hours) a semester; E - Exam

ECTS ryP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminar)

6.1
Seminarĺum dvplomowe ll 20 2 K
Diploma seminar ll

6.2
Projekt dyplomowy

godziny n iekontaktowe (un-contact houľs) 10 K
Diploma project

6.3
Praktyka

160 6 K
lnternship

Specjal ność: Zarządzanie przedsiębiorctwem
Specializatĺon: Enterprise Management

6.4

P zed m iot wybiera| ny- Zarządzanie dzi ałal ności ą
międzynarodową przedsiębiorstwa

20 20 4 Kpr
Elective course- Management of the company's
international activities

6.5
Pzedmĺot wybieralny- Controłling w
pzedsiębiorstwie 20 20 4 Kpr

Elective course- Controlling in the enterprise

6.6
Przed m iot wybieral ny- Zarządzanie pracą zespołu í0 '10 10 4 Kpr
Elective course- Team work management

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

50 190 30 0 20
30

Razem godzĺn/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

290

Specjalnośó: E-biznes
Specialization: E-business

6.7
Przedmiot wybieral ny- Przedsiębiorczośó
internetowa 20 20 4 Kpr

Elective course- I nternet entrepreneurship

6.8
Pzedmiot wybieralny- E-commerce

20 20 4 Kpr
Elective course- E-commerce

6.9

Pzedmiot wybieralny- Wińualizacja działalności
przedsiębiorstwa

10 10 ĺ0 4 Kpr
Elective course- Virtualization of enterprise
operatĺons

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

50 190 30 0 20
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

290

S pecj a ĺ nośi : Zarządzani e p rojektam i

Specialization: Project Management

6.10
Przedmiot wybieralny- Monitorowanie i ocena
projektów 20 20 4 Kpr

Elective course- Project monitoring and evaluation

6.11

Przedmiot wybieralny- Zaządzanie zmianą w
projekcie 20 20 4 Kpr
Elective course- Project change management

6.12
Przed m iot wybi era l ny- Zarządzanie porľfel em
projektów 10 10 10 4 Kpr

Elective cou rse- Project portfolio management



PLAN sTUDlÓW RAZEM (ToTAL STUDY PLAN) ECTS
Specjalność'' Zarządzanie przedsiębiorstwem

Specialization: Enterprise Management
Łącznie godzin kontaktowych/ECTs w planie studiów

1290 180
Total contact hours/ECTS in study plan

Specjalność: E-biznes
Specialization: E-business

Łącznie godzĺn kontaktowych/ECTS w planie studiów
1290 180

Total contact hoursiECTS in study plan

Specjalność'. Zarządzanie projektami
Specialization: Project Management

Łącznie godzin kontaktowych/ECTs w planie studióW
1290 180

Total contact hoursiECTS in study plan

Wydział Ekonomii i zaŻądzania Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

50 190 30 0 20
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

290

Prograľn kształcenia dostosowany do wydziałowych efektow uczenia się dla kierunku studiów ZARZĄDZANlE (studia pierwszego
stopnia)
Plan i program studiów:

- uchwalony paez Senat PO w dniu 30.11.-0001

- zaopiniowany przez samorząd studencki.

STATYSTYKA PRoGRAMU KszTAŁcENIA
S pecj a l n ość : zarządzani e p rzed s ię bi orstwem

Specializatĺon: Enterprise Management

Tvp Przedmioty p. ECTS liczba godzin

ogólne 13 120

H Humanistyczne 5 30

P Podstawowe 13 90

K Kierunkowe 115 800

ob Obieralne 2 10

Kpr Kierunkowe poza ramami 32 240

Łącznie 180 1290

Specjalność: E-biznes
Specialization: E-business

Tvp Przedmioty p. ECTS liczba godzin

o ogólne 13 120

H Humanistyczne 5 30

P Podstawowe 13 90

K Kierunkowe 115 800

ob Obieralne 2 10

Kpr Kierunkowe poza ramami 32 240

Łącznie: 180 1290

Specja ĺność : Zauądzanie projektam i

Specializatĺon: Project Management

Tvp Przedmioty p. ECTS liczba godzin

o ogólne '13 120

H Humanistyczne 5 Jtl

P Podstawowe 13 90

K Kierunkowe '1 15 800

ob Obieralne .> 10

Kpr Kierunkowe poza ramami 32 240

Łącznie: 180 1290
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Politechnika Opolska
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Sylwetka absolwenta kierunku zarządzanie pieľwszego stopnia

Studia na kierunku zatządzaníe pierwszego stopnia twoľząbazę do kształtowania własnej

ściezki kaĺiery zawodowej i osobistych aspiracji Ąciowych.Pruekazywana w tľakcie studiów

vmedza, rozwijane umiejętności oraz kształtowane kompetencje społeczne mają chaľakteľ

uniwersalny. odnoszą się do aktualnych i ptzyszŁych potrzeb zgłaszanych przez

pľacodawcőw i przez szeroko ľozumiane otoczenie społeczno-gospodaľcze. W czasach, kiedy

rynek pľacy jest wymagający i dynamiczny, zdobycie wykształcenia na kierunku zuządzanie

pierwszego stopnia pľzygotowuje absolwenta do podjęciarőżnychľól kieľowniczych w wielu

rodzajach działalności zawodowej i biznesowej. Studia đająmoŻliwość podjęcia atrakcyjnej

pľacy lub samodzielnego załoŻenia đziałalności gospodaľczej, rozwijania własnych pomysłów

i zaintcľęsowań.

ĺľiedza

Absolwent kierunku zarządzanie pierwszego stopnia posiada dobrze ugľuntowaną wieďzę

w zakľesie podstawowych zagadnien rwiązanych z, zatr,ądz,aniem pľzedsiębioľstwami i
innymi organizacjatli. Zapoznaje się z podstawami prawa, rachunkowości i pozostałych

dzieđzin związanych z biznesem i skutecznym prowadzeniem spraw podmiotu

gospodaľczego. Wiedza ta poz-łvala ľozumieć, w jaki sposób đziałają podmioty w waľunkach

rynkowych, atakże posiadaó świadomość pľocesów społeczno-gospodaľczychzac,hođzących

na poziomie samej organizacji i jej otoczenia. Program studiów pozwala nabyó wiedzę z

zakľesu zagađnieíl, ogólnych i podstawolYych oľaz ukierunkowanych i specjalistycznych,

zgodnie z zaĺntercsowaniami studentów, co jest realizowane w ľamach oferowanych

specjalności. Daje to możliwośó poznania podstawolvych koncepcji i metod zarząďczych,

takich jak zarządzanie zasobami ludzkimi, myślenie stľategicme i projektowe, maľketing czy

zaruąđzanie jakością. Absolwent może połączyć, wiedzę kierunkową ze specjalistycznym

zbioľem wiedzy i umiejętności w ľamach pľzedmiotów specjalnościowych w zakľesie:

zarząđzania pľzedsiębiorstwem, e-biznesu i zatządzaĺia pľojektami. Studia pierwszego

stopnia przyb|iżają đobrze upoľządkowaną í usystematyzowaną wiedzę zarządczą, ktőta

porwa|a na j ej pľakty cznę zastosowanie'

Umiejętności

Absolwent kierunku zaľządzanie pierwszego stopnia nabywa umiej ętności posługiwania

się zdobyĘ, dobĺze usystematyzowaflą wiedzą zarząďczą. Jest w stanie dokonaó obseľwacji i



pľawidłowej inteľpľetacji zjawisk i pľocesów zachodzących w podmiotach rynkowych'

oceniaó ľacjonalność, ďziałań i wyborów zaľówno konsumentów jak i załządzających

przedsiębioľstwami, atakże wykoľzystywaó wyniki obseľwacji i aĺa|iz w pľaktyce, w tym w

procesie podejmowanĺa đecyzji. Potraťr przewidzíeć prawdopođobne skutki podejmowanych

đziałuÍl oraz dostrzegaő rwiązane z nimi dylemaĘ etyczne i pľawne. W tľakcie analizy

zagadnien problemowych potrafi integľować wiedzę z ľőżnorcdnych źľódeł i foľmułowaó na

tej podstawie stosowne wnioski. Jest w stanie komunikowaó się wykoľzystując odpowieđnią

terminologię z zakľesu nauk o zarządzaniu i jakości otaz aktywnie uczestniczyć w

dyskusjach. Posiada podstawowe umiejętności w zalľesie pľowadzenia badan naukowych

wykoľzysĘąc typowe modele ekonometľyczne, metody statystyczne i metodykí zaruąđcze

ďo analizy zjawisk i pľocesów gospodaľczych zachodzących w podmiotach ĺynkowych oľaz w

ich otoczeniu. Cechą szczegőIną absolwentów kierunku zarząđzalie pieľwszego stopnia są

umiejętności analityczne, ktőre pozvvalają na przetwatzaníe pozyskanych danych według

pľzyjętych kľyteriów analizy oraz podejmowanie ľacjonalnych decyzji. Program studiów

umożliwia nabycie umiejętności niezbędnych do samodzielnego pľowadzenia działalności

gospodarczej w wymiaľze kĺajowym i europejskim.

Absolwent posiada umiejętnośó komunikowania się i formułowania swoich myśli na

poziomie co najmniej 82 Euľopejskiego Systemu opisu Kształcenia Językowego.

Kompetencje społeczne

Studia na kierunku zarządzanie pieľwszego stopnia pozwalĄą na rorulôj i wzbogacanie

doświadczeń w zakľesie relacji interpersonalnych i pracy z fuđź:rni w tradycyjnych foľmach

oÍaz Za pośľednictwem Internetu, np. w warunkach pľacy zdalnej lub kształtowania relaqí za

pośľednictwem mediów społecmościowych' Absolwent jest zdolny myśleó í dzíałać: w sposób

zaangďzowany i przedsiębioľczy. Jest pľzygotowany đo aktywnego uczestnictwa w grupach,

organizacjach i instytucj ach, czego ptzejawemjest zdolność efektywnego komunikowania się

z otoczeniem za pośľednictwem rőŻnych kanałów. Potraťr realízowai zadaria własne

okľeślając swoje pľioľýety oľaz posiada umiejętność pracy w grupie, gdzie gotowy jest pełnić

rőżne role. Jest świadomy wagi zachowania się w sposób profesjonalny i eĘcmy oraz

posiada zdolnośó właściwej samooceny swojej wiedzy i umiejętności. Absolwent jest zdolny

đo kryycznej oceny posiadanej wieđzy,jest świadomy swojej wiedzy i umiejętności, ľozumie

potrzebę ciągłego dokształcania się i aktualizowania wiedzy, doskonalenia zdobytych

umiejętności i kompetencji oraz aktywnego wznaczarlia ścíeżki własnego rozwoju. Ponađto

absolwent jest przygotowany do podjęcia studiów drugiego stopnia.



Absolwent kierunku zarządzanie pieľwszego stopnia możę znaleźi zatrudnienie w różnych

podmiotach sektoľa publicznego i prywatnego, m.in. w:

1) pľzedsiębiorstwach prywatnych różnych brarľŻ _ mogą to być zarővĺno duże koľpoľacje,

jak ľównież śľednie i małe fi*y; absolwent moŻe pľacowaó na stanowiskach złviązanych

z zarządzaĺiem, administľacją, finansami pľzedsiębioľstwa, maľketingiem, sptzeduŻą,

analiząrynku, atakŻe w dziale HR;

2) instytucjach finansowych - banki, towaľzystwaubezpieczeniowe, fundusze inwestycyjne,

domy maklerskie; absolwent może pľacowaó na stanowiskach rwięanych z aĺalizaĺľri

rynkowymi, zarządzaniem ryzykiem, sptzeđaŻą pľoduktów finansowych oraz ich
maľketingiem;

3) instytucjach publicznych _ podmioty administľacji rządowej i samoľządowej; absolwent

moŻe pľacować na stanowiskach rvłiązaĺrych z planowaniem strategii, kontrolą zaruąďczą

i innymi systemami zarządzanía;

4) Íiľmach konsultingowych - fiľmy zajmujące się doľadztwem biznesowym' absolwent

może pľacować na stanowiskach rwiązaĺych z pracami analiýcznymi oraz pľojektami

doradczymi dla klient őw z ľőżny ch btanŻ.

Absolwent moŻe ľównież znaleźi, zatrudruenie w innych instýucjach, jak oľganizacje

pozarząďowe i inne podmioty non-profit, a ta\<Że podjąó indywidualną działalnośé

gospodarczą.

Studenci zarządzanía pieľwszego stopnia do wyboru trzy specjalności:

I) zaruądzanie przedsiębiorstwem;

2) e-bimes;

3) zarządzaĺrie projektami.



Pľofile of the gľaduate of the first_cycle degľee pľogľamme in the field of management

The degree pľogramme in the Íield of management provides a basis foľ the foľmation of

one's own career path and peľsonal aspiľations in life. The knowledge passed on during the

couľsę of the studies, the skills developed, and the competencies shaped are of a univeľsal

nature. They are ľelateđ to curľent and futuľe needs ľepoľted by employeľs and thę socio-

economic enviľonment in a bľoad Sense. At a time when the labouľ maľket is demanding and

dynamic, obtaining a degree in management prepaĺes the graduate to take on a vaľiety of

managerial ľoles in many types of business activity. It pľovides the oppoľtunity to take up an

attractive job oľ start an independent business developing one's own idęas and inteľests.

Knowĺedge

The gľaduate of the ťlrst-cycle degree pľogramme in the ťreld of management has well-

established knowledge about the basic issues ľelated to the management of companies and

other organisations. Hę oľ she becomęs familiaľ with the rudiments of law and other fields

related to business and the effective conduct of the business entity's affairs. This knowledge

makes it possible both to understand how entities opeľate in market conditions and to be

aware of socio-economic pľocesses taking place at the level of the oľganisation itself as well

as its environment. A specially developed curriculum enables graduates to acquire knowledge

fľom general and basic issues to more taľgeted and specialised ones, accoľding to their

interests, which is realised in the specialisations offered. This provides an opporľunity to learn

basic management concepts and methods, such as human resource management, stľategic and

design thinking, maľketing, and quality management. The graduate is able to combine subject

aľęa knowledge with a specialised set of knowledge and skills within the following

specialisations: business management, e-business, and pľoject management. The first-cycle

degľee intľoduces well_structured and systematised management knowledge for its pľactical

application in the future.

Skilĺs

The graduate of the first-cycle degľee pľogľamme in the field of management acquires the

ability to use the gained, well-structuľed management knowledge' He oľ she is able to make

observations and corľectly inteľpľet the phenomena and pľocesses taking place in maľket

entities, assęss the ľationality of actions and choices of both consumeľS and business

manageľs' and usę the results of the obseľvations and analyses in practice, including in the



decision-making process. He oľ she is able to foľesee the probable results of actions

undertaken and notice ethical and legal dilemmas ľelated to them. In the course of the analysis

of problematic issues, he or she is able to integľate knowledge from various souľces and, on

this basis, dľaw appropriate conclusions. He oľ she is able to communicate using the

appľopľiate management and quality science teľminology and actively paľticipate in

discussions' He or she has the basic skills in conducting ľęseaľch using typical econometľic

models, statistical methods, and management methodologies to analyse economic phenomena

and processes taking place in market entities and their enviľonment. A chaľacteristic feature of

the gľaduates of the fiľst-cycle degree pľogramme in the field of management aľe theiľ

analytical skills that enable them to process the acquiľed data according to the accepted

analysis criteria, and, on this basis, make rational decisions. The cuľľiculum allows students to

acquire the skills needed for conđucting business independently in the national and Euľopean

economic community.

The građuate completing a couľse in a selected foľeign language is able to skilfully

communicate and foľmulate his/her thoughts in that language (at least at B2 level in the

Common European Fľamewoľk of Refeľence).

Social competence

The fiľst-cycle degľee programme in thę field of management makes it possible to develop

and enĺich one's experience in interpeľsonal relations and collaborating with people, both in

tľaditional forms and via the Inteľnet, o.B., remote woľking conditions oľ forming

relationships thľough social media. The gľaduate of the pľogľamme is able to think and act in

a committed anđ entľepreneurial manner. He oľ she is pľepaľed to actively paľticipate in

groups' organisations, and institutions, which is ľęflected in the ability to effectively

communicate with the environment thĺough vaľious channels. He oľ she is able to peľfoľm

his/heľ own tasks by đeteľmining hislheľ own pľiorities, and is able to woľk in a group' wheľe

he oľ she is ready to peľform various ľoles. He or she is awaľe of the signiťrcance oľ

professional and ethical behaviouľ and is able to properly self-assess his/heľ knowledge and

skills. The graduate is able to critically assess hislher knowledge, is awaĺe of his/heľ

knowledge and skills, as well as the nęed for continuous training and updating of knowledge

in the field of management and quality sciences, impľoving of the acquiľed skills and

competencies, as well as active setting of the path of his/heľ own đevelopment. Moręover, the

gľaduate is pľepaľed to undertake a second-cycle đegľee.



Gľaduates of management can find employment in vaľious entities both in the public and

private sectoľ' including:

1) pľivate enterprises in vaľious industries, including both large corporations and mid-sizęd

and small companies; the graduate is able to work in positions relating to management,

ađministration, coľporate ftnance, marketing, sales, market analysis, and in HR

depaľtment;

2) ťlnancial institutions - banks, insurance companies, investment funds, bľokeľage houses;

the gľaduate is ablę to woľk in positions ľelating to maľket analysis, ľisk management, sales

of financial products, or maľketing of them;

3) public institutions _ govenrment and local goveľnment administration entities; the građuate

is able to work in positions ľelating to strategy planning, management contľol and otheľ

management systems;

4) consulting companies - business consulting companies, the graduate is able to woľk in

positions ľelating to analytical woľk as well as consulting projects for clients in various

industľies;

Apaľt from the above-mentioned examples, the graduates of management can also find

employment in otheľ institutions such as non-goveÍrmental and non-profit organizatíons and

set up hislľręr own business activity.

Fiľst-cycle degree students can select fľom thľee specialisations:

1) business management;

2) e-business;

3) pľoject management.

Pľodzi ki




